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CEDEU: .
l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Gestion De Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Vial
TIPO: Obligatoria

PERIODO DE IMPARTICION: Segundo semestre

NUMERO DE CREDITOS: 3 ECTS

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: Castellano

CALENDARIOS Y HORARIOS: Ver en la web y en el Campus Virtual

Il. PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE: Martinez Serrats, Joaquin

CORREO ELECTRONICO: muprl@cedeu.es

TUTORIAS: Para consultar las tutorias pédngase en contacto con el/la profesor/a

TIEMPO ESTIMADO DE RESPUESTA AL ALUMO: 48 h (dias lectivos) desde la recepcidn del correo electrénico

I1l. PRESENTACION

El estudio de esta asignatura tiene como finalidad general dar a conocer la forma de integrar la prevencién en
el sistema general de gestidn de una organizacién, analizando las distintas fases para el disefio e implantaciéon
de un sistema de gestion adaptado a la empresa, con el objetivo de conseguir unas condiciones de trabajo
seguras ademas de obtener mejoras en otros ambitos.

Comenzando por la evaluacién inicial del estado de la organizacidn, se revisan las modalidades organizativas
de la prevencidon y su integracidén en la estructura organizativa de la empresa, se planifican los objetivos y
medios necesarios y se establecen los procesos preventivos que deben considerarse. También se analizan los
documentos generados en la gestidn de la prevencion y las auditorias como herramienta para la mejora del
sistema.

Como modelos de gestion, se presentan las normas OHSAS 18001 e ISO 45001, sistemas de gestidn
normalizados, que aportan pautas para conseguir la integracidon de la prevencién en el sistema general de
gestién de una organizacidn, compatibles, a su vez, con otros sistemas como la Calidad y el Medio Ambiente.
En definitiva, el estudiante aprendera a considerar que la gestion de la prevencién, ademas de una exigencia
legal, favorece la reduccion de la siniestralidad y el logro de unas condiciones de trabajo dignas, y contribuye
a alcanzar resultados satisfactorios a todos los niveles.

Una adecuada comprensién de los contenidos de la asignatura no exige que el alumno esté en posesidn de
determinados conocimientos, salvo un nivel académico adecuado para su asimilacion. No obstante, seria
recomendable contar con conocimientos previos de prevencion y normativa y de los objetivos de éstas, pues
eso facilitara inicialmente el acercamiento a la asignatura.
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IV. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO07. Capacidad para, ante las diferentes situaciones de riesgo, establecer las obligaciones que pudieran
resultar exigibles, asi como también extraer las consecuencias de su falta de cumplimiento.

CG12. Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios razonados en
el ambito aplicable en una empresa en materia de prevencién de riesgos laborales, a partir de una informacion
que puede ser incompleta o limitada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1. Capacidad de los estudiantes para el manejo profesional de la bibliografia en la obtencidn y gestion de
la informacidn especializada y relativa a cualquiera de los aspectos relacionados con la prevencidn de riesgos
laborales.

CEO02. Capacidad para evaluar los riesgos susceptibles de causar accidentes de trabajo, aplicando las técnicas
para identificar los riesgos, evaluarlos y planificar la actividad preventiva y analizando previamente los factores
de riesgo que en la empresa puedan influir de manera negativa en la actividad de la misma.

CE19. Capacidad para analizar, comprender y tomar las decisiones correctas en su actividad profesional
teniendo en cuenta los tipos de responsabilidades que concurren en el ambito de la empresa.
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V. ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPO CONTENIDO mm

Leccidn

Actividad formativa para la explicacién de conceptos y
teorias. Metodologia expositiva donde se prioriza la

magistral a.ccién del profgsor y que se re’aliza por 11.5 0%
videoconferencia de manera sincrona o
asincrona.
Actividades de ., S -
aprendizaje Resolucién de eJerC|c!c’>s practicos, probllemas, casos
sobre reales y elaboracidn de proyectos, informes 10 0%
< .- o presentaciones, a través del campus virtual.
casos practicos
Actividad formativa que permite a los estudiantes
Debate tratar temas de interés mediante la exposicidn de ideas 2.5
a través del foro del campus virtual. 0%
Resolucién de dudas y orientacion sobre actividades
Tutorias formativas o de evaluacion por email o por 2.5 0%
videoconferencia.
Estudio Busqueda bibliografica y documental, tareas de
individual y reflexion sobre lecturas y casos practicos, elaboracion 0%
trabajo de trabajos escritos y preparacion de 48.5
autéonomo

presentaciones orales.

VI. METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. CLASES TEORICAS: Mediante clases magistrales se expondran y explicaran los conocimientos bdsicos que
deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los mismos.

MD2. CLASES PRACTICAS: Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos tedricos de
cada materia.

MD3. FOROS: Dinamizacién de Foros: Metodologia basada en el debate activo a través del foro del campus de
temas de interés propuestos por el profesor.

MDA4. APRENDIZAIJE ONLINE: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos
tedricos o realizar actividades practicas segun sus necesidades o su tiempo disponible, asi como consultar
dudas o intercambiar informacién con los profesores o

companeros.
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VII. SISTEMA DE EVALUACION

Nota
Sistema de Evaluacion Revaluable en Extraordimaria  Actividad de evaluacion Ponderacion ninima
(sobre 10)
Prucha tebtico-practicas fnal Si. De forma individual por actividad | Prueba escrita (en soporte ortea' ;TF::) Convocatorias oficiales
P de evaliacién siguiendo d mismo | informdice), teérico - 60% 5 soporte nformatico). | 1 1 s en el calendario
presencial .. o tedrico - practica de .
frrmato que en ordinaria. practica . académico
toda la asignatura
Ejercicio indfvidual Antes del fnaldela
No. No reevaluzble enla Resolucion de Problemas 10% relacionado conlos convocatoria ordinaria
.. . convocatoria extraordinaria individuales comtenidosdelr  |(informacion disponible en el
Evaluacion de casos pricticos . X
.. - asignatura calendario amal)
v cuestionarios de evaliacion
contimz a través del campus Actividades en Hmato de 15 Cuestionarios de Alolargo del arso 0 end
. $i. De forma individual por actividad | T .. . . petiodo establecido parale
virtual . . cuestionario. Evaluacién . evaluacién confima . .
de evaluacion siguiendo el mismo , 20% 5 \ convocatoria extraordmnaria
.. continua a lo largo dela relacionados con toda .
frmato que en ordmaria. . . (entrega mediante Aula
asignahira la asignatura .
Virtual)
Participacion en uno o Artes del fnal dela
Participacion activa en debates No. No resvaluzble enla Participacion en e Hro de 10%% varios temas de la convocatoria ordinaria
v foros online convocatoria extraordinaria la asignatura e ) asignatura objeto de | (informacion disponible en el
estudio calendario amal)

Ciilculo de la nota global

La nota final 0 calificacién global se calcula como 2 media ponderada de s notas de las actividades de evahuacion, una vez se haya superado b nota minima de las todas las
actividades revaluables con nota minima.

Es necesario tener una calificacion de 5 o superior en las actividades evaluables sefialadas con una nota minima de 5 para poder superar la asignanra

Para superar la asignanra, b calificacién global debe ser de 5 o superior (ima vez se haya superado la nota minima de las pruebas revaluzbles con nota minima).

Convocatoria extraordinaria

En convocatonia extraordinaria serdn reevaluables dnicamente las actividades de evaluacion indicadas con una nota minima de 5 enlas que no se haya alcanzado la nota minima
(o no se hubieran presentado a ellas).

La revaluacion de las actividades comrespondientes se realizaran en las fechas indicadas en el calendario académico para la convocatoria extraordinaria.

Para superar I asignanra B calificacién global debe ser un 5 o superior (unz vez se haya superado la nota minima de las pruebas revaluables con nota minima). Si en alguna de Ias
actividades de evaluacion con nota minima de 5 no se alcanzase dicha calificacion, la asignatura quedaria definitiva mente suspensa.

VIll. TEMARIO

Tema 1.- Seguridad del producto y sistemas de gestién de la calidad

Tema 2.- Gestién de la Calidad: ISO 9001

Tema 3.- Gestion medioambiental: Normativa. Auditoria ambiental (EMAS). ISO 14001
Tema 4.- Gestion de la seguridad vial

PGS-024/25-F1A




cenTRO ‘L’ aniro unhieraitario adscrito &
CEDEU DE ESTUDIOS Universidad
UNIVERSITARIOS Rey Juan Carlos
Ve
IX. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

AENOR. (s.f.). UNE-EN-ISO 19011 Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion. Ed. AENOR.

Cassini Gomez De Cadiz, J. (2015). Practicum Prevencidn de Riesgos Laborales 2016. Lex Nova.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

Direccion General de Trafico/Observatorio Nacional de Seguridad Vial. (s.f.). Plan Tipo de Seguridad
Vial en la Empresa. Guia Metodoldgica.

Ministerio del Interior/Direcciéon General de Proteccién Civil y Emergencias. (2012). Guia Técnica para
la elaboraciéon de un Plan de Autoproteccién.

Storch de Gracia, J. M., & Garcia Martin, T. (2008). Seguridad industrial en plantas quimicas y
energéticas: fundamentos, evaluacién de riesgos y disefo. Diaz de Santos.

Thomson/Aranzadi. (s.f.). Factbook. Prevencién de riesgos laborales (4.2 ed.). Navarra.

PGS-024/25-F1A




