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1. INTRODUCCION

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

Es asi, como la Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del
Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre
mujeres y hombres, y la eliminacion de las desigualdades entre ambos, es un objetivo
transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados
miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacidn por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de laigualdad formal ante la ley se completé con la aprobacién
de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres,
removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, tiene como fin dar cumplimiento a dicha
Ley y del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 de la LOIEMH, establece que, en el caso de las
empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo
objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral. En nuestro
caso no es aplicable, dado que nuestro numero de trabajadores es inferior al
establecido como requisito para la elaboracién de un Plan de Igualdad. En nuestro caso
no aplica esta normatividad.
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Para el Centro de Ensefianzas y Desarrollo S.L. (CEDEU), la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres es una prioridad en el Plan Estratégico de la
organizacion, considerandose como un principio fundamental de las relaciones
laborales y de la gestion de los recursos humanos.

Es por ello que, CEDEU en todo caso y dada la exigencia establecida por la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, su Consejo Empresarial y la Direccidon General, reiteran
formalmente su compromiso, establecido y demostrado, para el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanaos,
de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de CEDEU, desde
la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo
y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacidn indirecta, entendiendo por
ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutraos,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexa”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad, que suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension,
en el conjunto de la sociedad.

2. DEFINICIONES

e Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres).
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lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en
la promocion profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en
los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacidn
en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por
las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se
podran establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacidn efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley
3/2007).

Discriminacidn directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley
3/2007).

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades
previstas en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad

y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).
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El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se
considerara también acto de discriminacidn por razon de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracidn por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracion por razon de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna
por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. (Art.28
Estatuto Trabajadores).

Discriminacién por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnizacién frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley
3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema
eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.
(Art. 11 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales |a tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
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Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacidn en la que supuestamente se
ha producido la discriminacion. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

e Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconocerén a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacidn basada en su
ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).

3. OBIJETIVOS GENERALES

CEDEU reafirma su compromiso de garantizar la igualdad entre los géneros,
entendiendo, que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre ambos es un objetivo fundamental y transversal de Ia
organizacidn. Es asi, que define los siguientes objetivos generales:

1.1.Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en cada
una de las cuestiones que afectan a los trabajadores y trabajadoras y a la empresa
(acceso, seleccién, contratacion, promocién y formacion).

1.2.Avanzar en la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral y
privado.

1.3.Aplicar la perspectiva de género a todas las dreas, politicas y decisiones de la
empresa (transversalidad de género).

1.4.Garantizar la igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

1.5.Garantizar un entorno laboral libre de acoso.

1.6.Conseguir una composicién equilibrada de hombres y mujeres en todas sus areas,
departamentos, categorias y puestos.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Acceso a la Empresa.

Garantizar en los procesos de seleccion la igualdad de trato y oportunidades,
evaluando a las personas candidatas con criterios claros y objetivos alejados de
estereotipos y prejuicios que puedan producir un sesgo en el proceso de seleccién,
atendiendo a principios de idoneidad para el puesto.

Mantener y avanzar en una composicién equilibrada de plantilla en cuanto a la
presencia de hombres y mujeres en las diferentes areas, grupos profesionales,
categorias y puestos de trabajo, adoptando medidas de accion positiva en los
procesos de seleccidn.
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4,2 Contratacion.

Realizar un seguimiento general de la contratacion, especialmente de los contratos
fijos discontinuos y a tiempo parcial, con el fin de corregir los posibles
desequilibrios.

Crear y nombrar la figura de Agente de Igualdad en la empresa como persona
responsable de |a igualdad de trato y oportunidades.

4.3 Promocion.
Garantizar la objetividad y transparencia en los procesos de promocion (cambios
de categoria y ascensos).

Eliminar los obstaculos que dificultan la promocion profesional de las mujeres
contando con la Comisién de Seguimiento.

4.4. Formacion.
Implantar un Sistema de Formacion en la empresa garantizando el acceso a toda la
plantilla incluyendo formacion dirigida al desarrollo profesional.
Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas diferentes a
las relacionadas con su puesto de trabajo, como estrategia que contribuya a
equilibrar su presencia en las categorias feminizadas y masculinizada.

Desde CEDEU siempre se han otorgado becas de estudios para aquellas
trabajadoras y trabajadores que desean crecer desarrollando formacion en nuestro
propio Centro. Las caracteristicas son idénticas para todo el personal de CEDEU.

4.5 Retribucion.
Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio de
trabajos de igual valor.

4.6 Salud laboral.
Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral.

Asegurar, que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo
libre de situaciones de acoso.

4.7 Cultura de empresa, comunicacion y sensibilizacion.
Hay que asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién
internos sean accesibles a toda la plantilla.
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Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a
todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y globalmente, en la
igualdad de oportunidades.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a
todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y globalmente, en la
igualdad de oportunidades

4.8 Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a los hombres y mujeres de la organizacién.

4.9 Violencia de género.
Mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de la
violencia de género contribuyendo, asi, en mayor medida a su proteccion.

El presente documen a en Madrid, a 28 de junio de 2024

ADOLFO SAN
Director Genfer

Version No. 1 —28/06/2024
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