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IA. Identificacion de la Asignatura

Asignatura Introduccidn a las Relaciones Internacionales

Tipo Diploma

Periodo de imparticién Primer curso, primer semestre

N2 de créditos 4,5 ECTS

Idioma en el que se imparte Castellano

Campus virtual https://www.cedeu.es/grados-universitarios/grado-en-
derecho-diploma-ri

Calendarios y horarios https://www.cedeu.es/_docs/horarios/DERECHO/1-
DCH-1er-semestre.pdf

IB. Profesorado

Personal docente Gutiérrez Roa, Tomas

Correo electrénico tgutierrez@cedeu.es

Categoria Doctor

Tutorias Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a través de correo electrdnico.

Tiempo estimado de respuesta en 48 h (dias lectivos) desde la recepcién del correo

comunicaciones profesor-alumno electrénico/mensaje privado enviado a través del

sistema de comunicaciones del campus virtual.

Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

La asignatura de Introduccion a las Relaciones Internacionales es una materia que se imparte en el segundo
cuatrimestre del primer curso del Grado en Derecho. Asimismo, se encuentra en intima conexién con la
asignatura obligatoria de Derecho Internacional Publico y Derecho Internacional Privado, asi con Derecho
de la Unidn Europea. Persigue, como finalidad formativa, el conocimiento y analisis de la sociedad
internacional contempordnea, a partir del estudio de los actores del sistema internacional, las estructuras
y procesos del sistema internacional, las fracturas de éste y los principales temas de objeto de la actual
agenda global (subdesarrollo, medio ambiente, etc.).

Los conocimientos adquiridos abren el camino para la investigacién, el ejercicio profesional en el dmbito
del derecho, la carrera diplomatica o el acceso a distintos puestos de funcionarios publicos en el dmbito
de las organizaciones internacionales, sobre todo las Naciones Unidas, la Unién Europea y el Consejo de
Europa, por citar solo algunas, ante la creciente necesidad de recursos humanos en un mundo cada vez
mas globalizado e interdependiente. Este aprendizaje, ademas, adquiere un caracter estratégico si se
encamina hacia una mayor especializacién posterior, aprovechando las nuevas oportunidades en el campo
de la cooperacién al desarrollo, las expectativas de creciente integracion regional de caracter
transfronterizo y las necesidades de internacionalizacién de las empresas, entidades publicas y todo tipo
de organizaciones.
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lll. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CGO02. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CGO03. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacién y datos.

CGO04. Comunicacién oral y escrita en la lengua del Grado.

CGO5. Desarrollar aprendizaje auténomo en el dmbito de estudio.

CGO09. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacién proveniente de fuentes diversas.
CG13. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad. Conocer otras culturas y costumbres.
CG14. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica.

CG15. Capacidad para coordinar y motivar a grupos de trabajo. Capacidad de trabajo en equipo, su
gestidn y motivacion trascendente para conseguir beneficios que espera que otras personas
experimenten como resultado.

CG16. Liderazgo que supone el compromiso consciente y constante para responder constructivamente a
los desafios, contribuyendo con experiencia, conocimiento y accidn a la resolucién de los mismos.
CG17. Conocimiento adecuado de las administraciones, empresas, instituciones, organismos
internacionales y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos necesarios para la
realizacion de trabajos y otras actividades en el ambito del derecho.

CG18. Dominar la expresidn oral y escrita como via de comunicacién y en especial los usos necesarios
para su aplicacion al drea profesional.

Competencias especificas

CEO1. Conocer y aplicar el conocimiento en el ambito de las Relaciones Internacionales.
CEO02. Estudiar el funcionamiento de la sociedad internacional, sus actores y sus dinamicas.
CEO03. Conocer las principales concepciones tedricas de las Relaciones Internacionales.
CEO4. Adquirir los conocimientos precisos sobre las instituciones internacionales.

CO05. Conocer el concepto de diplomacia y su funcionamiento.

CEO6. Asumir los elementos fundamentales de la estructura internacional y su proceso histdrico.

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
. Busqueda, seleccidn, analisis y comentario de Todas
AF1.Preparaciéon de L . S
. L. doctrina, jurisprudencia y legislacién. Lecturas 36 estas
contenidos tedricos .
recomendadas y otros. actividades
Esta actividad consiste en la elaboracién de un podran ser
informe acerca de un tema propuesto por el realizadas
. profesor, cubriendo aspectos relacionados con de forma
AF2.Trabajos - : i
o conocimientos abordados por la asignatura 20 presencial
individuales o
tratada. Esta actividad puede complementarse oen
mediante la exposicion oral por parte de los remoto,
alumnos del trabajo desarrollado. segun la
. ] Esta metodologia docente consiste en la evolucion
AF3.Trabajos colectivos B . ) 50
elaboracidn de pequefios trabajos de dela
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investigacion. Se valorara la busqueda de
bibliografia, la seleccidn y material y la capacidad
de estructuracion del mismo. Ademas, los
alumnos deben realizar un andlisis y una discusién
comun de cada situacién. Esta actividad puede
complementarse con la exposicidn oral por parte
de los alumnos del trabajo desarrollado.

situacion
sanitaria

AF4. Debate y Critica
constructiva

El debate y la critica constructiva se realizaran
acerca de aspectos de actualidad relacionados con
la tematica de la asignatura en la que se enclave
esta actividad. El tema sera propuesto por el
profesor que actuara como moderador del debate
fomentando la participacion de los alumnos e
incentivard la aparicion de diferentes perspectivas
y puntos de vista orientando al conjunto de los
alumnos hacia la participacién y la critica de las
diferentes opiniones fundamentando los hechos
en los conocimientos adquiridos con las clases.

10

AF5.Tutorias académicas

Los alumnos se reunirdn periédicamente con el
profesor para que éste pueda orientarles y
guiarles en el proceso de adquisicién de las
competencias.

20

AF6. Asistencia a
seminarios

Los alumnos deberdn reunirse individualmente
y/o en grupo con el profesor de forma periddica
para informar del avance del trabajo y para que el
profesor les oriente y resuelva las dudas.

10

Las clases y tutorias se realizaran inicialmente de forma presencial. En funcién de la evolucion de la
situacidn sanitaria, estas actividades podrian realizarse de forma remota a través del Aula Virtual.

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido
MDL.Cl Mediante clases magistrales se expondran y explicardn los conocimientos basicos que
o ases deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los
Tedricas .
mismos.
MD?2.Clases Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos teédricos de
Practicas cada materia.
Intercambio de ideas y resolucién de dudas con el profesor correspondiente sobre los
MD3. Tutorias contenidos de cada asignatura y la realizacidn de los trabajos practicos. Pueden
realizarse también a través de los recursos online (p.ej. correo electrénico o chat)
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Todas estas actividades podran ser realizadas de forma presencial o en remoto, segtin la evolucion de

la situacion sanitaria.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas

Nota importante: No se podra superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a los
trabajos de evaluacion (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacion de la prueba escrita
(Prueba 3) no estén aprobadas con una calificacion final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0
a 10.

Para poder acogerse a las condiciones de la Evaluacion Ordinaria que figuran en el apartado VI.A el
alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

En el caso de que la asistencia sea inferior al 85%, la calificacién final ordinaria de la asignatura se
calculara solo teniendo en cuenta el porcentaje del examen (Prueba 3), reflejado en la Tabla VI.A. No
obstante, para poder aprobar, debe cumplirse obligatoriamente la condicidn de tener los trabajos de
la asignatura (Prueba 1) aprobados con una calificaciéon igual o superior a 5 puntos.

En la convocatoria extraordinaria no se tendra en cuenta la asistencia, por lo que, en caso de tener las
pruebas reevaluables aprobadas y que la calificacidn final ponderada, en funcidn a los porcentajes de
la Tabla VI. B, sea superior a 5 puntos, la asignatura estara aprobada en convocatoria extraordinaria.

El alumno que no supere la Prueba 1 y/o 3 (por no entregar en fecha, no asistir a la exposicion o
no demostrar el grado de profundidad requerido) no podra superar la asignatura en la Evaluacién
Ordinaria, obteniendo una calificacién maxima de 4,0, independientemente de la nota obtenida
en la prueba tedrico-practica.

El alumno que no supere en la Evaluacién Ordinaria la prueba 2 no liberatoria (realizacién de
actividades précticas dentro del aula y campus virtual), por no entregar en fecha o no demostrar
el grado de profundidad requerido, no tendra la posibilidad de la recuperacion de la prueba 2 en
la Evaluacién Extraordinaria.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacion
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea
superior a 5,0.

En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacion obtenida en las pruebas 1, 2
y 3 de la asignatura durante el curso en cualquier evaluacidon no se reservara para el curso
siguiente.
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Evaluacion Ordinaria:

La distribucidon y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en el
apartado VI.A. Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria que se encuentra a continuacion.
Para poder superar la Evaluacién Ordinaria, los alumnos con una asistencia igual o superior al
85%, deben haber presentado y superado obligatoriamente la prueba 1 acumulativa liberatoria
(presentacion de trabajos) y superado la prueba 3 evaluatoria final (prueba tedrico-practica
presencial). Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una
calificacion superior a 5,0, las pruebas 1 y 3 por separado, siempre y cuando la media de la
asignatura sea superior a 5,0.

Todos los alumnos que no superen la evaluacion ordinaria deberan realizar y superar las pruebas
correspondientes a la Evaluacion Extraordinaria para verificar la adquisicidén de las competencias
establecidas en esta guia en el caso de: A) no superar la prueba escrita final correspondiente a
la Evaluacion Ordinaria; B) no haberse presentado a la evaluacién de la convocatoria resefiada;
o C) no haber entregado y superado o igualado la calificacién media de 5.0 puntos, en una escala
de 0.0 a 10.0 puntos, en la entrega de la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos).

Para poder acogerse a las condiciones de la Evaluacién Ordinaria que figuran en el apartado VI.A
el alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

Todas las Pruebas 1 o 2 en Evaluacion Ordinaria que se entreguen fuera del plazo seiialado en
el campus virtual, o indicado por el docente en la clase, no serdn tenidas en cuenta.

Evaluacion Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluacién Ordinaria, o no se hayan presentado, serdn
objeto de la realizacion de una Evaluacion Extraordinaria (reevaluacién) para verificar la
adquisicion de las competencias establecidas en esta guia. Los criterios aplicables se encuentran
en el siguiente apartado VI.B.

El alumno que no supere la prueba 1 de la Evaluacién Ordinaria, debera realizar una nueva en la
Evaluacidon Extraordinaria. No sera necesario realizar de nuevo la prueba 3, el examen final, si ya
lo ha superado en la evaluacidn ordinaria con una calificacién superior a 5,0. En cualquier caso,
para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3 por
separado, tener una calificacion superior a 5,0.

El alumno que no supere la prueba 3 en la Evaluacién Ordinaria, debera realizar una nueva en la
Evaluacidon Extraordinaria. No serd necesario realizar de nuevo la prueba 1 si ya la ha superado

en la evaluacion ordinaria con una calificacién superior a 5,0. En cualquier caso, para poder
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obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacidn superior a 5,0.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacién
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea

superior a 5,0.

Todas las Pruebas 1 en Evaluacidon Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo senalado
en el campus virtual, o indicado en la clase por el docente, no seran tenidas en cuenta.

Ejemplo de posibles casos:

Caso 1: En el caso de haber entregado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) requerida en la Evaluacién Ordinaria y que la calificacién de ella sea superior a 5.0
puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) en Evaluacion Ordinaria, los
alumnos deberan realizar prueba 3 final liberatoria de la Evaluacion Extraordinaria, en la que
tendran que obtener una calificacion igual o superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0
puntos, para que ponderen con la calificacién de las pruebas acumulativas ya realizadas. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Caso 2: En el caso de haber superado la prueba 3 liberatoria final (prueba tedrico-practica
presencial) en la Evaluaciéon Ordinaria con una calificacion final mayor de 5.0 en una escala de
0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) en la Evaluacidon Ordinaria, se planteara una nueva prueba 1, tras la Evaluacion
Ordinaria, que el alumno deberd entregar, como fecha limite, el dia antes del comienzo del
periodo de examenes de Evaluacion Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacion
Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefalado no seran tenidas en cuenta. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Caso 3: En el caso de que el alumno no haya entregado o no haya superado las pruebas 1y 3
acumulativas en la Evaluacion Ordinaria, debera presentar y superar la prueba 1 acumulativa
(presentacién de trabajos) con una calificacidén superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0
puntos y superar la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) con una
calificacion superior a 5.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0 puntos. Esta prueba 1 acumulativa
estard disponible en el campus virtual tras el periodo de Evaluacién Ordinaria. Tendrd que ser
entregada, como fecha limite, el dia antes del comienzo del periodo de exdmenes de Evaluacion
Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacion Extraordinaria que se entreguen fuera del

plazo sefialado no seran tenidas en cuenta. En cualquier caso, para poder obtener una media
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igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién
superior a 5,0.

Si tras la realizacion de la Evaluacién Extraordinaria, el alumno no supera la media de 5,0 en
todas las pruebas acumulativas liberatorias 1 y 3, la asignatura quedara finalmente como
suspensa, calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos
convocatorias.

Caso 4: Los alumnos que por tener una asistencia menor a 85% no puedan acogerse a todos los
criterios de la Evaluacién Ordinaria, serdn valorados exclusivamente sobre el porcentaje
correspondiente a la nota del examen final, prueba 3, teniendo en cuenta las restricciones que
figuren en esta Guia Docente. Igualmente, todas las pruebas 1 en Evaluacién Extraordinaria que
se entreguen fuera del plazo sefialado no serdn tenidas en cuenta. En cualquier caso, para poder
obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacién superior a 5,0.

VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de . . . .
evaluacion continua (convocatoria Ponderacion

evaluacion s
ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacién de trabajos. Liberatoria: Reevaluable (podra
ntuacion minima | evaluarse en la Durante el
untuaci ini valu
P . 30% Curso o
5.0 (de 1a10). convocatoria
. Semestre
extraordinaria).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de actividades No Reevaluable.
racticas dentro del aula
Sam us virtual (trabajos ' Durante el
A p J . 20% Curso o
individuales, comentarios de
, Semestre
texto o articulos, pruebas,
foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Prueba tedrico-practica Liberatoria: Reevaluable (podra
presencial con preguntas que| puntuacién minima | evaluarse en la Al final del
podran ser cortas y/o tipo 5.0 (de 1a10). convocatoria 50% Curso o
test, y/o a desarrollar, etc. extraordinaria). Semestre

TOTAL 100%
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VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

VLB. Sistema de Tipo [2] Criterios aplicables a la

evaluacion evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacién de trabajos. | Liberatoria: No Reevaluable Durante el
untuacion
P .. 30% Curso o
minima 5.0 (de 1
2 10) Semestre
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de actividades No Reevaluable
practicas dentro del aula 'y Durante el
campus virtual (trabajos
L. p ( ) . 20% Cursoo
individuales, comentarios Semestre
de texto o articulos,
pruebas, foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Examen final presencial Liberatoria: No Reevaluable.
con preguntas que podran | puntuacion Al final del
ser cortas y/o tipo test, y/o| minima 5.0 (de 1 50% Cursoo
a desarrollar, etc. a 10). Semestre

TOTAL 100%
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VII. A. Programa de la asignatura
Tema 1.- LA CIENCIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 2.- PRINCIPALES CONCEPCIONES TEORICAS EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES
Tema 3.- LA SOCIEDAD INTERNACIONAL

Tema 4.- LOS ACTORES DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL

Tema 5.- EVOLUCION HISTORICA DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL

VIII. Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARENAL, C. (del). Introduccion a las Relaciones Internacionales, Madrid, Tecnos, 2007.
BARBE, E. Relaciones Internacionales, Madrid, Tecnos, 2011.

ALDECOA LUZARRAGA, F. El proyecto de unidad europea: de la idea europea a la Unién Europea como
potencia global. Barcelona, EMSE-EDAPP, 2018.

CALDUCH, R. Relaciones Internacionales, Madrid, Ed. Ciencia Sociales, 1991.
CALDUCH, R. Dinamica de la Sociedad Internacional. Centro de Estudios Ramon Areces, Madrid, 1993.

JIMENEZ PIERNAS, C. Introduccién al Derecho Internacional Publico. Practica de Espafia y la UE. Madrid,
Ed. Tecnos, 2011.

MEDINA, M. Teoria y formacion de la sociedad internacional, Madrid, Tecnos, 1983.
MERLE, M. Sociologia de las relaciones internacionales, Madrid, Tecnos, 1991.
PALOMARES, G. Relaciones Internacionales en el siglo XXI. Editorial Tecnos, 2004.

PEARSON, F. y ROCHESTER, M. Relaciones Internacionales: situacion global en el siglo XXI. McGraw Hill.
Bogotd, 2000.

RENOUVIN, P. Historia de las Relaciones Internacionales. Akal. Madrid, 1982.
TRUYOL Y SERRA, A. La Sociedad Internacional, Madrid, Alianza, 2008.

TRUYOL Y SERRA, A. Los derechos humanos: declaraciones y convenios internacionales, Madrid, Tecnos,
2000.

VALLES, J.M. Ciencia Politica: Una introduccién, Madrid, Ariel, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALDECOA LUZARRAGA, F. (coord). La diplomacia comtn europea: el servicio europeo de accidn exterior.
Madrid, Marcial Pons, 2011.
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ALDECOA LUZARRAGA, F. y GUINEA LLORENTE, M. La Europa que viene: El Tratado de Lisboa. Madrid,
Marcial Pons, 2010.

ALDECOA LUZARRAGA, F. "Una Europa": su proceso constituyente: la innovacion politica europea y su
dimension internacional. La Convencion, el Tratado Constitucional y su politica exterior (2000-2003).
Madrid, Biblioteca Nueva, 2014.

ALDECOA LUZARRAGA, F. (coord). La Unién europea y la pandemia mundial: un actor imprescindible en la
nueva y necesaria gobernanza global. Madrid, Los libros de la Catarata, 2020.

ROBLES CARRILLO, M. A. La Unidn Europea Occidental y la cooperacion europea en materia de Defensa.
Madrid, McGrall-Hill, 1997.

CORNAGO, N., DE CASTRO, J. L. y MOURE, L. (eds). Repensar la Union Europea: gobernanza, seqguridad,
mercado interior y ciudadania. Valencia, Tirant lo Blanch, 2019.

YERGIN, D. The Quest. Energy, Security and the remaking of the modern world. EE. UU, Penguin Book,
2012.

CULLA, J. B. La tierra mds disputada: El sionismo, Israel y el conflicto de palestina. Madrid, Alianza
Editorial, 2005.

GILES CARNERO, R. (ed). Desafios de la Accion Juridica Internacional y Europea frente al Cambio
Climdtico. Barcelona, Atelier Libros Juridicos, 2018.
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