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IA. Identificacion de la Asignatura

HISTORIA DE LA CULTURA COMERCIAL Y SOCIEDAD
Tipo Basica

Asignatura

Segundo curso, segundo semestre
6,0 ECTS
Castellano

Periodo de imparticiéon
N2 de créditos

Idioma en el que se imparte

Campus virtual https://www.cedeu.es/

Calendarios y horarios https://www.cedeu.es/grados-universitarios/grado-

marketing-diploma-Ics

IB. Profesorado

Personal docente

Correo electrénico

Categoria

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a través de correo electrdnico.

Tutorias

Tiempo estimado de respuesta en 48 h (dias lectivos) desde la recepcién del correo

comunicaciones profesor-alumno electrénico/mensaje privado enviado a través del

sistema de comunicaciones del campus virtual.

Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

La asignatura Historia de la Cultura Comercial y Sociedad pretende acercar al alumnado a la realidad
histérica del comercio desde sus primeras manifestaciones hasta la actualidad. A través de la misma, el
alumnado conocerd una de las actividades econdmicas basicas del ser humano, y su implicacién como
motor de cambios sociales y culturales a lo largo de la historia. La asignatura tendrd una amplia perspectiva
con respecto al comercio y su relacidn con otro tipo de intercambios entre grupos humanos que han ido
tejiendo, hasta hoy dia, una realidad social y comercial en gran medida «globalizada».

Como requisito genérico se recomienda que el alumnado tenga unas nociones bdsicas de Historia
Universal.

Resultados de aprendizaje:

El alumnado adquirira conocimientos tedrico-practicos de:

*Cultura comercial desde una perspectiva historica

*Desarrollo de redes comerciales a lo largo de la historia

*Cambios sociales y culturales en relacion al comercio con vistas hacia la actualidad

Ill. Competencias Basicas y Generales
Competencias Generales
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CGO01. Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los

registros relevantes de informacidn sobre la situacidn y previsible evolucién de una empresa.

CGO04. Comunicacidn oral y escrita en una lengua extranjera: comprender y ser capaz de comunicarse en
contextos econdmicos-empresariales en inglés.

CG03. Comunicacidn oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con
correccion y en diferentes escenarios, en espanol.

CGO06. Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacidn proveniente de fuentes diversas.

Competencias especificas

CEOQ6. Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econémico en la empresa y en especial en el area
de marketing en el
ambito nacional e internacional.

CE13. Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
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IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
Busqueda, seleccidn, analisis y comentario de

AF1.Preparaciéon de o . o,
. L. doctrina, jurisprudencia y legislacion. Lecturas 36
contenidos tedricos
recomendadas y otros.

Esta actividad consiste en la elaboracién de un
informe acerca de un tema propuesto por el

. . Todas
. profesor, cubriendo aspectos relacionados con
AF2.Trabajos L . estas
. conocimientos abordados por la asignatura 20 .
individuales actividades

tratada. Esta actividad puede complementarse

. " podran ser
mediante la exposicidn oral por parte de los

) realizadas
alumnos del trabajo desarrollado.
- - de forma
Esta metodologia docente consiste en la .
. . . presencial
elaboracion de pequefios trabajos de
. . e 7 4 o en
investigacion. Se valorara la busqueda de
. ) iy . . remoto,
bibliografia, la seleccién y material y la capacidad inl
. . ., . . segun la
AF3.Trabajos colectivos | de estructuracion del mismo. Ademas, los 50 luci
. o . B evolucion
alumnos deben realizar un analisis y una discusion de
. . . ela
comun de cada situacion. Esta actividad puede . ..
o situacion
complementarse con la exposicidn oral por parte L.
sanitaria

de los alumnos del trabajo desarrollado.

El debate y la critica constructiva se realizardn

AF4. Debate y Critica acerca de aspectos de actualidad relacionados con 10
constructiva la temdtica de la asignatura en la que se enclave

esta actividad. El tema serd propuesto por el
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profesor que actuard como moderador del debate
fomentando la participacidn de los alumnos e
incentivard la aparicidn de diferentes perspectivas
y puntos de vista orientando al conjunto de los
alumnos hacia la participacion y la critica de las
diferentes opiniones fundamentando los hechos
en los conocimientos adquiridos con las clases.

Los alumnos se reunirdn peridédicamente con el
’ L profesor para que éste pueda orientarles y

AF5.Tutorias académicas . L 20
guiarles en el proceso de adquisicién de las

competencias.

Los alumnos deberan reunirse individualmente

AF6. Asistencia a y/o en grupo con el profesor de forma periddica 10
seminarios para informar del avance del trabajo y para que el

profesor les oriente y resuelva las dudas.

Las clases y tutorias se realizaran inicialmente de forma presencial. En funcién de la evolucién de la
situacidn sanitaria, estas actividades podrian realizarse de forma remota a través del Aula Virtual.

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido
MDL.Cl Mediante clases magistrales se expondran y explicardn los conocimientos basicos que
o ases deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los
Tedricas .
mismos.
MD?2.Clases Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos tedricos de
Practicas cada materia.
Intercambio de ideas y resolucién de dudas con el profesor correspondiente sobre los
MD3. Tutorias contenidos de cada asignatura y la realizacidn de los trabajos practicos. Pueden
realizarse también a través de los recursos on line (p.ej. correo electrénico o chat)

Todas estas actividades podran ser realizadas de forma presencial o en remoto, segun la evolucion de
la situacidn sanitaria.

VL. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas

Nota importante: No se podra superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a los
trabajos de evaluacion (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacién de la prueba escrita
(Prueba 3) no estén aprobadas con una calificacién final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0
a 10.

Para poder acogerse a las condiciones de la Evaluacion Ordinaria que figuran en el apartado VLA el
alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

En el caso de que la asistencia sea inferior al 85%, la calificacion final ordinaria de la asignatura se
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calculara solo teniendo en cuenta el porcentaje del examen (Prueba 3), reflejado en la Tabla VI.A. No
obstante, para poder aprobar, debe cumplirse obligatoriamente la condicion de tener los trabajos de
la asignatura (Prueba 1) aprobados con una calificacion igual o superior a 5 puntos.

En la convocatoria extraordinaria no se tendra en cuenta la asistencia, por lo que, en caso de tener las
pruebas reevaluables aprobadas y que la calificacidn final ponderada, en funcién a los porcentajes de
la Tabla VI. B, sea superior a 5 puntos, la asignatura estara aprobada en convocatoria extraordinaria.

El alumno que no supere la Prueba 1 y/o 3 (por no entregar en fecha, no asistir a la exposicion o
no demostrar el grado de profundidad requerido) no podra superar la asignatura en la Evaluacion
Ordinaria, obteniendo una calificacién maxima de 4,0, independientemente de la nota obtenida
en la prueba tedrico-practica.

El alumno que no supere en la Evaluacion Ordinaria la prueba 2 no liberatoria (realizacién de
actividades practicas dentro del aula y campus virtual), por no entregar en fecha o no demostrar
el grado de profundidad requerido, no tendra la posibilidad de la recuperacion de la prueba 2 en
la Evaluacion Extraordinaria.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacidn
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea
superior a 5,0.

En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificaciéon obtenida en las pruebas 1, 2
y 3 de la asignatura durante el curso en cualquier evaluacidn no se reservara para el curso

siguiente.

Evaluacion Ordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en el
apartado VI.A. Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria que se encuentra a continuacion.
Para poder superar la Evaluacion Ordinaria, los alumnos con una asistencia igual o superior al
85%, deben haber presentado y superado obligatoriamente la prueba 1 acumulativa liberatoria
(presentacién de trabajos) y superado la prueba 3 evaluatoria final (prueba teérico-practica
presencial). Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una
calificacion superior a 5,0, las pruebas 1 y 3 por separado, siempre y cuando la media de la
asignatura sea superior a 5,0.

Todos los alumnos que no superen la evaluacion ordinaria deberdn realizar y superar las pruebas
correspondientes a la Evaluacion Extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias
establecidas en esta guia en el caso de: A) no superar la prueba escrita final correspondiente a
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la Evaluacion Ordinaria; B) no haberse presentado a la evaluacién de la convocatoria resefiada;
o C) no haber entregado y superado o igualado la calificacién media de 5.0 puntos, en una escala
de 0.0 a 10.0 puntos, en la entrega de la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentaciéon de
trabajos).

Para poder acogerse a las condiciones de la Evaluacién Ordinaria que figuran en el apartado VI.A
el alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

Todas las Pruebas 1 o 2 en Evaluacion Ordinaria que se entreguen fuera del plazo seilalado en
el campus virtual, o indicado por el docente en la clase, no serdn tenidas en cuenta.

Evaluacion Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluaciéon Ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una Evaluacion Extraordinaria (reevaluacidn) para verificar la
adquisicion de las competencias establecidas en esta guia. Los criterios aplicables se encuentran
en el siguiente apartado VI.B.

El alumno que no supere la prueba 1 de la Evaluacion Ordinaria, debera realizar una nueva en la
Evaluacion Extraordinaria. No sera necesario realizar de nuevo la prueba 3, el examen final, si ya
lo ha superado en la evaluacién ordinaria con una calificacion superior a 5,0. En cualquier caso,
para poder obtener una media igual o superior a 5,0 sera necesario, en las pruebas 1y 3 por
separado, tener una calificacion superior a 5,0.

El alumno que no supere la prueba 3 en la Evaluacidén Ordinaria, deberad realizar una nueva en la
Evaluacidon Extraordinaria. No serd necesario realizar de nuevo la prueba 1 si ya la ha superado
en la evaluacién ordinaria con una calificacién superior a 5,0. En cualquier caso, para poder
obtener una media igual o superior a 5,0 sera necesario, en las pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacidn superior a 5,0.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacién
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea

superior a 5,0.

Todas las Pruebas 1 en Evaluacidon Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo seialado
en el campus virtual, o indicado en la clase por el docente, no serdn tenidas en cuenta.

Ejemplo de posibles casos:

Caso 1: En el caso de haber entregado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de

trabajos) requerida en la Evaluacién Ordinaria y que la calificacion de ella sea superior a 5.0
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puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) en Evaluacidon Ordinaria, los
alumnos deberdan realizar prueba 3 final liberatoria de la Evaluacion Extraordinaria, en la que
tendran que obtener una calificacidn igual o superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0
puntos, para que ponderen con la calificacién de las pruebas acumulativas ya realizadas. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacion superior a 5,0.

Caso 2: En el caso de haber superado la prueba 3 liberatoria final (prueba tedrico-practica
presencial) en la Evaluacién Ordinaria con una calificacién final mayor de 5.0 en una escala de
0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacién de
trabajos) en la Evaluacidn Ordinaria, se planteara una nueva prueba 1, tras la Evaluacién
Ordinaria, que el alumno debera entregar, como fecha limite, el dia antes del comienzo del
periodo de exdmenes de Evaluacion Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacion
Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado no serdn tenidas en cuenta. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacion superior a 5,0.

Caso 3: En el caso de que el alumno no haya entregado o no haya superado las pruebas 1y 3
acumulativas en la Evaluacion Ordinaria, deberd presentar y superar la prueba 1 acumulativa
(presentacién de trabajos) con una calificacién superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 2 10.0
puntos y superar la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) con una
calificacion superior a 5.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0 puntos. Esta prueba 1 acumulativa
estard disponible en el campus virtual tras el periodo de Evaluacién Ordinaria. Tendra que ser
entregada, como fecha limite, el dia antes del comienzo del periodo de exdmenes de Evaluacién
Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacién Extraordinaria que se entreguen fuera del
plazo sefialado no seran tenidas en cuenta. En cualquier caso, para poder obtener una media
igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién
superior a 5,0.

Si tras la realizacién de la Evaluacion Extraordinaria, el alumno no supera la media de 5,0 en
todas las pruebas acumulativas liberatorias 1 y 3, la asignatura quedara finalmente como
suspensa, calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos
convocatorias.

Caso 4: Los alumnos que por tener una asistencia menor a 85% no puedan acogerse a todos los
criterios de la Evaluacion Ordinaria, serdn valorados exclusivamente sobre el porcentaje
correspondiente a la nota del examen final, prueba 3, teniendo en cuenta las restricciones que
figuren en esta Guia Docente. Igualmente, todas las pruebas 1 en Evaluacién Extraordinaria que
se entreguen fuera del plazo sefialado no seran tenidas en cuenta. En cualquier caso, para poder
obtener una media igual o superior a 5,0 sera necesario, en las pruebas 1y 3 por separado, tener

una calificacién superior a 5,0.
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VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de W . . . .
evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo

evaluacion T
ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacién de trabajos. Liberatoria: Reevaluable (podra Durante el
puntuacion minima | evaluarse en la
. 30% Curso o
5.0 (de 1a10). convocatoria Semestre
extraordinaria).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacién de actividades No Reevaluable.
practicas dentro del aulay Durante el
f:ar?p?us virtual (trabaqu 0% CUrso
individuales, comentarios de Semestre
texto o articulos, pruebas,
foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Elaboracién de una Liberatoria: Reevaluable (podra
propuesta de disefio y puntuacion minima | evaluarse en la
produccién de un evento, 5.0 (de 1a10). convocatoria Al final del
incluyendo todos los extraordinaria).

. 50% Cursoo
aspectos estudiados durante Semestre
el curso. Este trabajo sera
escrito y se defendera de
manera oral.

TOTAL 100%

VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables a la

VI.B. Sistema de

0 evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
evaluacion . .
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacidon de trabajos. | Liberatoria: No Reevaluable Durante el
puntuacion 30% Curso o
minima 5.0 (de 1 Semestre
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a 10).

Prueba 2:

Acumulativa

Realizacion de actividades
practicas dentro del aula'y
campus virtual (trabajos
individuales, comentarios
de texto o articulos,
pruebas, foros, debates).

No Reevaluable

20%

Durante el
Curso o
Semestre

Prueba 3:

Acumulativa

Elaboracion de una
propuesta de disefio y
produccién de un evento,

Liberatoria:
puntuacion
minima 5.0 (de 1

No Reevaluable.

Al final del

incluyendo todos los
aspectos estudiados
durante el curso. Este
trabajo serd escrito y se
defendera de manera oral.

TOTAL

a 10).

50% Curso o

Semestre

100%

_

VII. A. Programa de la asignatura ‘

I. Los origenes del comercio. Intercambios en el Neolitico y en las culturas calcoliticas.

Il. Las primeras ciudades y sus redes de intercambio. Mesopotamia y Egipto.

lll. La colonizacién del Mediterraneo. El comercio fenicio y griego.

IV. Los primeros imperios comerciales del Mediterraneo. Cartago y Roma.

V. El comercio en la Alta Edad Media. La Europa carolingia.

VI. El comercio en los imperios orientales medievales.

VII. El comercio en la Baja Edad Media. La expansion de la Europa occidental.

VIII. La era de los "descubrimientos". La conquista y colonizacién europea de Africa, Asia y América.

IX. Cultura comercial y sociedad en la Edad Moderna: internacionalizacién, colonialismo y mercantilismo.
X. Cultura comercial y sociedad en el siglo XIX: revoluciones industriales y la revolucién de los transportes.
Repartos coloniales.

XI. Globalizacidn, industrializacién y post-industrializacién en el siglo XX: crisis financieras, guerras
mundiales y redes comerciales. La descolonizaciéon incompleta.

XIl. El comercio en la actualidad. Deslocalizacion y recesiones globales en la era post-1989. Las nuevas
fronteras de la globalizacién. Perspectivas de futuro: modelos en crisis y sostenibilidad.

VIII. Bibliografia

Allen, R. C. (2011). Global Economic History: A Very Short Introduction. Oxford, Oxford University
Press.
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Bernal, A. M. (1993). La financiacién de la carrera de Indias: dinero y crédito en el comercio colonial
espainol con América. Sevilla, Tabapress.

Bertrand, M., y Priotti, J.-Ph. (dir.) (2011). Circulations maritimes, I'Espagne et son empire (XVle-
XVllle siecle). Rennes, Presses Universitaires de Rennes.

Comin, F. (2011). Historia Econédmica mundial. De los origenes a la actualidad. Madrid, Alianza.

Cameron, R., y Neal, L. (2003). A Concise Economic History of the World: From Paleolithic Times to
the Present. Oxford y Nueva York, Oxford University Press.

(esta obra puede consultarse en espafiol en su 5.a ed. castellana, Madrid, Alianza: Historia
econdmica mundial desde el Paleolitico hasta el presente)

Cipolla, C. M. (2000). Historia econdmica de la poblacidn mundial. Madrid, Critica.
Day, C. (1941). Historia del comercio. México, FCE.

Duby, G. (1983). Guerreros y campesinos: desarrollo inicial de la economia europea (500-1200).
Meéxico, etc., Siglo XXI Editores.

Echevarria Bacigalupe, M. A. (2013). En los origenes del espacio global. Una historia de la
mundializacidon. Madrid, Libros de la Catarata.

Findlay, R., y O’'Rourke, K. (2007). Power and Plenty. Trade, War and the World Economy in the
Second Millenium. Princeton (Nueva Jersey), Princeton University Press.

Finley, M. |. (1986). La economia de la antigliedad. México, FCE.

Foreman-Peck, J. (1995). Historia econdmica mundial. Relaciones econdmicas internacionales
desde 1850. Madrid, etc., Prentice Hall.

Hobsbawn, E. (1998). La era del capital, 1848-1875. Barcelona, Critica.

Kriedte, P. (1983). Feudalismo tardio y capital mercantil: lineas maestras de la historia econémica
europea desde el siglo XVI hasta finales del XVIII. Barcelona, Grijalbo.

Livi Bacci, M. (2009), Historia minima de la poblacién mundial. Madrid, Critica.

Maddison, A. (2007). Contours of the World Economy, 1-2030AD: Essays in Macro-Economic
History. Oxford, Oxford University Press.

Martin, L. L. (ed.) (2015). The Oxford Handbook of the Political Economy of International Trade.
Oxford, Oxford University Press.

Martin Martin, V., Cepeda Gonzdlez, I. et alli (2006). Lecciones de historia econédmica. Madrid.
McGraw-Hill D.L.
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Pomeranz, K. (2000). The Great Divergence. China, Europe, and the Making of the Modern World
Economy. Princeton and Oxford, Princeton University Press.

Pounds, N. J. G. (1987). Historia econdmica de la Europa medieval. Barcelona, Critica.
Prieto Tejeiro, E., et al. (2005). Historia econémica. Lecturas y materiales. Madrid, Dykinson.

Sahlins, M. (1983). Economia de la Edad de Piedra. Madrid, Akal.
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