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IA. Identificacion de la Asignatura

Asignatura EL REGIMEN FISCAL EN LA EMPRESA

Tipo OBLIGATORIA

Periodo de imparticiéon Tercer Curso, primer Semestre

N2 de créditos 4.5 ECTS

Idioma en el que se imparte Castellano

Campus virtual https://activa.cedeu.es/login

Calendarios y horarios https://www.cedeu.es/grados-universitarios/grado-
en-ade-diploma-lbs

IB. Profesorado

Personal docente Moreno Rodriguez, Juan Pablo

Correo electrénico j.morenoro@cedeu.es

Categoria Doctor acreditado

Tutorias Para consultar las tutorias pdngase en contacto con
el/la profesor/a a través de correo electrénico

Tiempo estimado de respuesta en 48 h (dias lectivos) desde la recepcién del correo

comunicaciones profesor-alumno electrénico/mensaje privado enviado a través del

sistema de comunicaciones del campus virtual

Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

El objetivo principal de la asignatura es dotar al alumno de un cuerpo elemental de
conocimientos y habilidades que le permitan gestionar los aspectos fiscales bdsicos de la
actividad empresarial. Para ello, la asignatura tiene un claro enfoque practico. Tras un breve
repaso de los elementos esenciales del sistema fiscal espafiol, se analiza la estructura general de
la tributacion empresarial, proporcionando una visién global del modo en que los principales
impuestos afectan a las operaciones tipicas de la empresa en las distintas fases de su ciclo de
vida, desde el momento de constitucién hasta la extincidon de la actividad empresarial. A
continuacion, se estudia con mayor detalle la tributacién de los beneficios empresariales a
través de los correspondientes impuestos directos (principalmente, el Impuesto de Sociedades y
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas), asi como las obligaciones fiscales asociadas a
las operaciones de trafico empresarial (especialmente, en relacién con el Impuesto sobre el
Valor Aiiadido). A lo largo de todo el programa, se presta especial atencion a las especialidades
gue plantea, en los distintos impuestos, la tributacién de las empresas de pequena dimension.

Ademas de las competencias transversales y especificas que se mencionan mas abajo, el curso
se plantea como meta el conocimiento de la estructura de la imposicién empresarial en Espaiia
y el manejo adecuado de la normativa reguladora basica de los principales impuestos, asi como

de las fuentes y cddigos que permiten su actualizacién permanente. Dada la continua evolucién
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del marco regulador de los aspectos fiscales de la empresa, en la asignatura se concede especial
importancia al desarrollo de la capacidad del alumno para interpretar adecuadamente la
normativa fiscal y aplicarla de forma correcta a la resolucion de supuestos practicos. Ademas de
conseguir familiaridad con los conceptos fiscales basicos y soltura en el manejo de los
principales impuestos que afectan al mundo empresarial, se adquirirdn algunas nociones basicas
de planificacién fiscal empresarial.

I1l. Competencias
Competencias Generales

Cl01 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de
los registros relevantes de informacion sobre la situacién y previsible evolucién de una empresa.
CI3 - Comunicacién en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccidon
y en diferentes escenarios. Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y proyectos de
Gestion empresarial (global o por areas funcionales).

Cl07. Capacidad para la resolucién de problemas.

CPO1. Capacidad para trabajar en equipo

CPO5 - Compromiso ético en el trabajo.

Competencias especificas
CEO4 - Finanzas
CP18. Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
., Busqueda, seleccién, analisis y comentario
AF1. Preparacion de . o . . ., 30 Todas
. L. de doctrina, jurisprudencia y legislacion.
contenidos tedricos estas

Lecturas recomendadas y otros. . .
y actividades

Esta actividad consiste en la elaboracion de podrén ser

un informe acerca de un tema propuesto por realizadas
el profesor, cubriendo aspectos relacionados de forma
AF2.Trabajos con conocimientos abordados por la 15 presencial
individuales asignatura tratada. Esta actividad puede oen
complementarse mediante la exposicién oral remoto,
por parte de los alumnos del trabajo segun la
desarrollado. evolucion
; - dela
Esta metodologia docente consiste en la R
. . ., R . 37.5 situacion
AF3. Trabajos colectivos | elaboracidn de pequefios trabajos de : sanitaria

investigacion. Se valorard la busqueda de
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bibliografia, la selecciéon y material y la
capacidad de estructuracion del mismo.
Ademas, los alumnos deben realizar un
analisis y una discusién comun de cada
situacidn. Esta actividad puede
complementarse con la exposicidn oral por
parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

AF4. Debate y Critica
constructiva

El debate y la critica constructiva se
realizardn acerca de aspectos de actualidad
relacionados con la tematica de la asignatura
en la que se enclave esta actividad. El tema
sera propuesto por el profesor que actuard
como moderador del debate fomentando la
participacién de los alumnos e incentivara la
aparicion de diferentes perspectivas y
puntos de vista orientando al conjunto de los
alumnos hacia la participacidn y la critica de
las diferentes opiniones fundamentando los
hechos en los conocimientos adquiridos con
las clases.

7.5

AF5. Tutorias
académicas

Los alumnos se reuniran periédicamente con
el profesor para que éste pueda orientarles y
guiarles en el proceso de adquisicién de las
competencias.

15

AF6. Asistencia a
seminarios

Asistencia a seminarios, jornadas o
conferencias sobre temas relacionados con
las materias del area de conocimiento.

17.5

Las clases y tutorias se realizaran inicialmente de forma presencial. En funcidn de la evolucion de la
situacidn sanitaria, estas actividades podrian realizarse de forma remota a través del Aula Virtual.

V. Metodologias docentes ‘

Tipo Contenido
D1 Cl Mediante clases magistrales se expondran y explicaran los conocimientos
M o ases basicos que deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y
Teoricas guiando el estudio de los mismos.
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MD?2. Clases Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos teéricos
Practicas de cada materia.

Intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor correspondiente
, sobre los contenidos de cada asignatura y la realizacidn de los trabajos

MD3. Tutorias L. . ., i . .
practicos. Pueden realizarse también a través de los recursos on line (p.e;j.

correo electrénico o chat).

Todas estas actividades podran ser realizadas de forma presencial o en remoto, segun la evolucion de

la situacion sanitaria.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas
Nota importante: No se podrd superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a los

trabajos de evaluacion (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacion de la prueba escrita
(Prueba 3) no estén aprobadas con una calificacion final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0
a 10.

Para poder acogerse a las condiciones de la Evaluacion Ordinaria que figuran en el apartado VIA el
alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

En el caso de que la asistencia sea inferior al 85%, la calificacion final ordinaria de la asignatura se
calculara solo teniendo en cuenta el porcentaje del examen (Prueba 3), reflejado en la Tabla VI.A. No
obstante, para poder aprobar, debe cumplirse obligatoriamente la condicion de tener los trabajos de
la asignatura (Prueba 1) aprobados con una calificacion igual o superior a 5 puntos.

En la convocatoria extraordinaria no se tendra en cuenta la asistencia, por lo que, en caso de tener las
pruebas reevaluables aprobadas y que la calificacidn final ponderada, en funcién a los porcentajes de
la Tabla VI. B, sea superior a 5 puntos, la asignatura estara aprobada en convocatoria extraordinaria.

El alumno que no supere la Prueba 1 y/o 3 (por no entregar en fecha, no asistir a la exposicion
o no demostrar el grado de profundidad requerido) no podrd superar la asignatura en la
Evaluacién Ordinaria, obteniendo una calificacion maxima de 4,0, independientemente de la
nota obtenida en la prueba tedrico-practica.

El alumno que no supere en la Evaluacion Ordinaria la prueba 2 no liberatoria (realizacion de
actividades practicas dentro del aula y campus virtual), por no entregar en fecha o no
demostrar el grado de profundidad requerido, no tendra la posibilidad de la recuperacién de la
prueba 2 en la Evaluacion Extraordinaria.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una
calificacion superior a 5,0, las pruebas 1 y 3 por separado, siempre y cuando la media de la

GUIA DOCENTE ASIGNATURA (PGS-022-F1) Pagina 5 de 11



centro universitario adscrito a

.;.
CENTRO — o

CEDEU:
UNIVERSITARIOS ey Juan Carlos

EL REGIMEN FISCAL EN LA EMPRESA

asignatura sea superior a 5,0.
En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacion obtenida en las pruebas 1, 2
y 3 de la asignatura durante el curso en cualquier evaluacién no se reservara para el curso

siguiente.

Evaluacion Ordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen en el
apartado VI.A. Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria que se encuentra a continuacion.
Para poder superar la Evaluacién Ordinaria, los alumnos con una asistencia igual o superior al
85%, deben haber presentado y superado obligatoriamente la prueba 1 acumulativa liberatoria
(presentacién de trabajos) y superado la prueba 3 evaluatoria final (prueba tedrico-practica
presencial). Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con
una calificacion superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la
asignatura sea superior a 5,0.

Todos los alumnos que no superen la evaluacidon ordinaria deberdn realizar y superar las
pruebas correspondientes a la Evaluacién Extraordinaria para verificar la adquisicién de las
competencias establecidas en esta guia en el caso de: A) no superar la prueba escrita final
correspondiente a la Evaluacion Ordinaria; B) no haberse presentado a la evaluacién de la
convocatoria resefiada; o C) no haber entregado y superado o igualado la calificacion media de
5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, en la entrega de la prueba 1 acumulativa
liberatoria (presentacion de trabajos).

Para poder acogerse a las condiciones de la Evaluacion Ordinaria que figuran en el apartado
VI.A el alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

Todas las Pruebas 1 o 2 en Evaluacion Ordinaria que se entreguen fuera del plazo sefalado
en el campus virtual, o indicado por el docente en la clase, no seran tenidas en cuenta.

Evaluacion Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluacién Ordinaria, o no se hayan presentado, serdn
objeto de la realizacion de una Evaluacion Extraordinaria (reevaluacion) para verificar la
adquisicion de las competencias establecidas en esta guia. Los criterios aplicables se
encuentran en el siguiente apartado VI.B.

El alumno que no supere la prueba 1 de la Evaluacién Ordinaria, debera realizar una nueva en
la Evaluacion Extraordinaria. No serd necesario realizar de nuevo la prueba 3, el examen final, si
ya lo ha superado en la evaluacién ordinaria con una calificacidon superior a 5,0. En cualquier

caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3
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por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

El alumno que no supere la prueba 3 en la Evaluacién Ordinaria, debera realizar una nueva en
la Evaluacién Extraordinaria. No sera necesario realizar de nuevo la prueba 1 si ya la ha
superado en la evaluacién ordinaria con una calificacién superior a 5,0. En cualquier caso, para
poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1 y 3 por
separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una
calificacion superior a 5,0, las pruebas 1 y 3 por separado, siempre y cuando la media de la

asignatura sea superior a 5,0.

Todas las Pruebas 1 en Evaluacidon Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo senalado
en el campus virtual, o indicado en la clase por el docente, no seran tenidas en cuenta.

Ejemplo de posibles casos:

Caso 1: En el caso de haber entregado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) requerida en la Evaluacion Ordinaria y que la calificacion de ella sea superior a 5.0
puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) en Evaluacion Ordinaria, los
alumnos deberan realizar prueba 3 final liberatoria de la Evaluacidn Extraordinaria, en la que
tendran que obtener una calificacion igual o superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0
puntos, para que ponderen con la calificaciéon de las pruebas acumulativas ya realizadas. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Caso 2: En el caso de haber superado la prueba 3 liberatoria final (prueba tedrico-practica
presencial) en la Evaluaciéon Ordinaria con una calificacion final mayor de 5.0 en una escala de
0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacién
de trabajos) en la Evaluacion Ordinaria, se planteard una nueva prueba 1, tras la Evaluacién
Ordinaria, que el alumno deberd entregar, como fecha limite, el dia antes del comienzo del
periodo de examenes de Evaluacidon Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacion
Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado no seran tenidas en cuenta. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Caso 3: En el caso de que el alumno no haya entregado o no haya superado las pruebas 1y 3
acumulativas en la Evaluacion Ordinaria, debera presentar y superar la prueba 1 acumulativa
(presentacién de trabajos) con una calificacion superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a

10.0 puntos y superar la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) con una
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calificacion superior a 5.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0 puntos. Esta prueba 1 acumulativa
estard disponible en el campus virtual tras el periodo de Evaluacién Ordinaria. Tendrd que ser
entregada, como fecha limite, el dia antes del comienzo del periodo de exdmenes de
Evaluacion Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacidn Extraordinaria que se entreguen
fuera del plazo sefalado no serdn tenidas en cuenta. En cualquier caso, para poder obtener
una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3 por separado, tener una
calificacion superior a 5,0.

Si tras la realizacién de la Evaluacién Extraordinaria, el alumno no supera la media de 5,0 en
todas las pruebas acumulativas liberatorias 1 y 3, la asignatura quedara finalmente como
suspensa, calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos
convocatorias.

Caso 4: Los alumnos que por tener una asistencia menor a 85% no puedan acogerse a todos los
criterios de la Evaluaciéon Ordinaria, serdn valorados exclusivamente sobre el porcentaje
correspondiente a la nota del examen final, prueba 3, teniendo en cuenta las restricciones que
figuren en esta Guia Docente. Igualmente, todas las pruebas 1 en Evaluacién Extraordinaria que
se entreguen fuera del plazo sefalado no serdn tenidas en cuenta. En cualquier caso, para
poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1 y 3 por

separado, tener una calificacidn superior a 5,0.
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VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la
evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo

VI.A. Sistema de
evaluacion

ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacién de trabajos. Liberatoria: Reevaluable (podra
L L. Durante el
puntuacion minima | evaluarse en la
. 30% Curso o
5.0 (de 1a10). convocatoria
. Semestre
extraordinaria).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de actividades No Reevaluable.
racticas dentro del aula
(F:)am s virtual (trabajos ' Durante el
us virtu
i p ) . 20% Curso o
individuales, comentarios de
, Semestre
texto o articulos, pruebas,
foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Prueba tedrico-practica Liberatoria: Reevaluable (podra
presencial con preguntas que| puntuacién minima | evaluarse en la Al final del
podrén ser cortas y/o tipo 5.0 (de 1a10). convocatoria 50% Curso o
test, y/o a desarrollar, etc. extraordinaria). Semestre

TOTAL 100%

VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables a la

VI.B. Sistema de . .. . .
evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo

evaluacion . o
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: No Reevaluable
untuacién Durante el
P .. 30% Curso o
minima 5.0 (de 1
Semestre
a 10).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacidn de actividades No Reevaluable
practicas dentro del aulay Durante el
campus virtual (trabajos 20% Curso o
individuales, comentarios Semestre
de texto o articulos,
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pruebas, foros, debates).

Prueba 3: Acumulativa
Examen final presencial Liberatoria: No Reevaluable.
con preguntas que podran | puntuacién Al final del
ser cortas y/o tipo test, y/o| minima 5.0 (de 1 50% Cursoo
a desarrollar, etc. a 10). Semestre

VII. Programa de la asignatura

l.- Introduccion

Tema 1. Introduccion.

Il. La gestion fiscal de la empresa
Tema 2. El IRPF

Tema 3. El Impuesto de Sociedades

Tema 4. El IVA

VIII. Bibliografia

AEAT. Manuales Préacticos Renta, Sociedades e IVA, Ultimas ediciones. Madrid: AEAT.
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/Ayuda.shtml

Albi, E., R. Paredes y J.A. Rodriguez. Sistema Fiscal Espainol (Tomo | y Tomo Il), edicién 2020 o
posterior. Barcelona: Ariel.

Martinez, R., M.C. Rodado y M.J. Delgado. Introduccion a la Fiscalidad de la Empresa. Esquemas
basicos y 600 preguntas de test. Madrid: Editorial Universitaria Ramon Areces, 2018.

Moreno, M.C. y R. Paredes. Casos Practicos de Sistema Fiscal. Resueltos y comentados, edicidon
2020 o posterior. Madrid: Moreno y Paredes.

Rodado, M.C., Martinez, R., y Delgado, M.J. “El entorno fiscal en el ciclo vital de la empresa:
panoramica y practica docente”. Revista electrdnica sobre la ensefianza de la Economia Publica,
n? 16, 2015.
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Bibliografia de consulta

AEAT. Manual de actividades econdmicas. Obligaciones fiscales de empresarios y profesionales
residentes en territorio espafiol.

Barberan, M.A., J.M. Gémez, M. Melguizo, F. Rodrigo, J. Sanau, C. Trueba y A.l. Zarate. Ejercicios y
cuestiones de fiscalidad, ultima edicion. Zaragoza: Prensas de la Universidad de Zaragoza.

CEF. Guia fiscal 2021, elaborada por el Centro de Estudios Financieros. https://www.fiscal-
impuestos.com/guia-fiscal

Direccibn  General de la Industria y de la Pequefa y Mediana Empresa.
http://www.ipyme.org/esES/EjercicioAct/OFiscales/Paginas/Obligaciones-fiscales.aspx

Dizy Menéndez, D., J.A. Rodriguez Ondarza y L.A. Roji Chandro. Sistema Fiscal Espafiol. Ejercicios
practicos (Adaptado a la Normativa vigente), uUltima edicion. Madrid: Editorial Universitaria Ramoén
Areces.

Fundacién Impuestos y competitividad. http://www.fundacionic.com/es/
Guia de Impuestos Comunidad de Madrid
OCDE: Base de datos global de estadisticas tributarias

REAF. Panorama de la fiscalidad autondmica y foral 2021. Madrid: Registro de Economistas Asesores
Fiscales, 2021.

Solé Estalella, J. El IVA inteligible, 22 ed., 2012. Madrid: Marcial Pons

UE. “Taxes in Europe” Database. https://ec.europa.eu/taxation_customs/economic-analysis-
taxation/taxes-europe-databasetedb_en
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