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IA. Identificacion de la Asignatura

Tipo Obligatoria

Periodo de imparticion Cuarto curso, primer semestre
Numero de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

IB. Profesorado

Personal Docente Investigador (PDI)

Dr. Ferrer Cumella, Josep

Dr. Sdnchez Burdn, Adolfo

Tutorias: Para consultar las tutorias pdngase en contacto con el/la profesor/a a través del
sistema de comunicaciones del Campus Virtual de CEDEU®
Tiempo estimado de respuesta en comunicaciones profesor-alumno:

48 h (dias lectivos) desde la recepcion del correo electrénico/mensaje privado enviado
a través del sistema de comunicaciones del Campus Virtual de CEDEU®

IIA. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

Juego de Empresas se plantea como una materia eminentemente practica en la que los
estudiantes deberan dirigir empresas que competirdn en un sector competitiva comun para todos
ellos. Los alumnos formaran equipos de trabajo cuya encomienda fundamental serd la toma de
decisiones de la empresa asignada. De este modo, deberdan comenzar definiendo un plan
estratégico para su compaiiia, definiendo aspectos esenciales como su campo de actividad, su
estrategia competitiva, sus objetivos a corto, medio y largo plazo o las estrategias funcionales
gue implantaran en las distintas areas. A lo largo del desarrollo de la simulacion, deberan poner
en practica las distintas habilidades y conocimientos acumulados en sus estudios de grado y
vinculados con la economia de la empresa, la direccidn estratégica, la contabilidad (financiera y
analitica), la direccion de la produccién o el marketing, entre otras. Ademas, deberan aprender a
gestionar sus habilidades transversales como su capacidad de interaccion con otros agentes,
tanto dentro de su propia compaiiia (resto de miembros del equipo directivo) como fuera de ella
(equipos directivos competidores, posibles socios, la administracién, empresas de servicios,
entidades financieras), su capacidad de liderazgo o su iniciativa.
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De este modo, el objetivo general de la asignatura es proporcionar a los estudiantes un campo de practicas
general para la puesta en valor del inventario de competencias especificas adquiridas (entre las que
destacan la capacidad para interpretar la informacidn contenida en las cuentas anuales, capacidad para
analizar la problemdtica empresarial a través de las funciones directivas, capacidad para identificar y
analizar las dreas funcionales de una empresa, capacidad para elaborar y disefiar estrategias empresariales,
capacidad para disefiar y desarrollar un plan financiero, capacidad para formular una estrategia de
inversién-financiacién en la empresa, capacidad de analizar e interpretar de los datos que se disponen de
empresa, capacidad para analizar |la estrategia comercial, objetivos y politicas comerciales), asi como el
desarrollo de competencias transversales o genéricas (capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de
organizacién y planificacién, capacidad para la resolucién de problemas, capacidad de tomar decisiones,
capacidad para aplicar al analisis de los problemas, criterios profesionales basados en el manejo
instrumentos técnicos, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor, capacidad para trabajar en equipo y
fluidez en la comunicacion y, sobre todo, la aplicacion de conocimientos a lapractica).

11.B Resultados de Aprendizaje

RAM1: Funcionamiento de un simulador y descripcién del entorno del juego. Toma de
decisiones en el entorno de un juego.

Ill. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

Cl01. Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los
registros relevantes de informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.Cl2
- Capacidad de organizacién y planificacidon: organizar, planificar y administrar una empresa u
organizaciéon de tamafio pequefio y mediano, entendiendo su ubicaciédn competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CP1 - Capacidad para trabajar en equipo

CP5 - Compromiso ético en el trabajo

Competencias especificas

CE1 - Organizacién de Empresas

CE3 - Contabilidad

CE4 - Finanzas

CP11 - Capacidad para elaborar e interpretar la informacién contable

CP13 - Capacidad para resolver problemas de valoracién financiera tanto de decisiones de

financiaciéon como de inversién empresarial

GUIA DOCENTE ASIGNATURA (C-2023-2024) Pagina 3 de 10



CEDEU

CENTRO
DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

. T
2

Universidad
Rey Juan Carlos

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
AF1. Trabajo Busqueda, seleccidn, anadlisis y comentario de
auténomo del doctrina, jurisprudencia vy legislacién. Lecturas 60 0%
estudiante recomendadas y otros.
Esta actividad consiste en la realizacion de
diversos trabajos correspondientes a la
AF2. Trabajos asignatura. Los trabajos seran realizados de
individuales o en forma individual por defecto, salvo en el caso 30 0%
grupo que el docente de la asignatura indique que se
pueden realizar por parejas o grupos de mas
alumnos.
En esta accidn formativa el alumno
AF3. Lecturay i L, .
., desarrollara y estudiara los contenidos
comprensién de los .
. proporcionados en el aparatado del campus
contenidos de la . ) .
) o virtual de la asignatura. En dicho campus, el 46 0%
asignatura facilitados L ) )
] alumno podra revisar el material provisto en
atravésde la .
. formato documento, en formato video y, en
plataforma virtual ) .
ocasiones, en formato de audio.
AF4. Debate y Critica El debate y la critica constructiva se realizaran
constructiva a través acerca de aspectos de actualidad relacionados
de la plataforma con la tematica de la asignatura en la que se
virtual. enclave esta actividad. El tema sera propuesto
por el profesor que actuara como moderador
del debate fomentando la participacidn de los
. N . 10 0%
alumnos e incentivara la aparicion de
diferentes perspectivas y puntos de vista
orientando al conjunto de los alumnos hacia la
participacién y la critica de las diferentes
opiniones fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.
Los alumnos se reuniran periddicamente a
través de la plataforma virtual con el profesor
AF5. Tutorias para que éste pueda orientarles y guiarles en
académicas a través el proceso de adquisicion de las 20 0%
. . . 0
de la plataforma competencias. El profesor tiene unos horarios
virtual. preestablecidos de tutorias en los que estard a
disposicion del alumno que se comunique con
él.
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AF6. Seminarios, El alumno deber3 asistir a jornadas, congresos, 10 0%
cursos, jornadas, masterclass, charlas, mesas redondas o foros
conferencias o de forma presencial o de
cursos, jornadas, congresos, masterclass, charlas, mesas 10 0%
conferencias o redondas o foros de forma presencial o de
cardcter virtual
El alumno tendrd que asistir a la realizacion de
AF8. Prueba de . R
., ) la prueba de evaluacion ordinaria o 2 100%
evaluacién presencial. L .
extraordinaria de la asignatura.
AF9. Prueba de La asignatura tendrd pruebas de evaluacién en
evaluacion atravésde | forma de cuestionarios de evaluacion en cada 2 0%
la plataforma virtual. uno de los temas.
Todas las actividades cuya presencialidad sea del 100%, podran ser realizadas de forma
presencial o en remoto, segtin la evolucion de la situacion sanitaria.

V. Metodologias docentes

Tipo

Contenido

MD1. Clases Tedricas
atravésde la
plataforma virtual.

Mediante clases magistrales a través del campus virtual se expondrany
explicardn los conocimientos basicos que deben adquirirse en las
asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los mismos.

MD?2. Clases
Practicas a través de
la plataforma virtual.

Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos
tedricos de cada materia.

MD3. Tutorias a
través de la
plataforma virtual.

Intercambio de ideas y resolucién de dudas con el profesor
correspondiente sobre los contenidos de cada asignatura y la realizacién
de los trabajos practicos. Se llevara a cabo a través del recurso de la
plataforma virtual.

Todas las actividades cuya presencialidad sea del 100%, podran ser realizadas de forma
presencial o en remoto, segun la evolucion de la situacién sanitaria.
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VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas

Evaluacién Ordinaria:

La asignatura consiste en la simulacion por ordenador de un entorno empresarial competitivo.
A través de la plataforma se le irdn planteando al alumno distintos hitos a conseguir para poder
llegar a una conclusidn satisfactoria.

Se pretende recrear de la forma mas fiel posible las condiciones en las que se mueve una.Empresa
real.

Tendrdn que enfrentarse a los problemas a los que se enfrentan las organizaciones reales y
proponer y afrontar las posibles soluciones.

El alumno tendra que ir realizando las entregas parciales que se proponen a través de la plataforma
y se revisara que el resultado final del trabajo realizado es acertado dentro de las posibilidades que
se hayan barajado. La calificacién final de la asignatura se calculard teniendo encuenta las
calificaciones obtenidas en las pruebas 1y 2 de la asignatura. En caso de que la

media ponderada de dichas pruebas no sea igual o superior a 5 puntos, el alumno tendra que
realizar la prueba de la convocatoria extraordinaria para intentar superar la asignatura.

Evaluacidn Extraordinaria:

La convocatoria extraordinaria constara de una uUnica prueba final que supondrd el 100% de la
calificacion de la asignatura. Dicha prueba contara con 50 preguntas de test y dos preguntas a
desarrollar sobre el grado en Administracion y Direccidn de Empresas a nivel general.
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VI. A Criterios aplicables a la evaluacidn ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI. A. Sistema de .2 . . .2 .
evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo

evaluacion ..
ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Entrega y realizacion de No Reevaluable
todas las actividades . Durante el
participativas propuestas. 80% Cursoo
Semestre

Prueba 2: Acumulativa
Realizacidn de los Liberatoria: No Reevaluable
cuestionarios propuestos | puntuacion
a través de la plataforma | minima 5.0 (de 1
del campus virtual. a 10). Sera Durante el
'Eva.Iu.acic')n del trabajo neC('esar.l? la 20% Curso o
individual o en grupo realizacién de Semestre
realizado a través de la todas las acciones
plataforma virtual gue se indiquen

en la plataforma.

TOTAL 100%
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VI. B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables a la

VI. B. Sistema de

., evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
evaluacion . . .
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Realizacion de una No Reevaluable. c tori
. . onvocatoria
prueba final presencial. 100%

extraordinaria

VII. A. Programa de la asignatura

Toda la asignatura gira en torno a la simulacién de empresas en la que participaran los estudiantes

matriculados. A lo largo del cuatrimestre se llevara a cabo un total de ocho tomas de decisidn, lo que
equivaldra a un total de dos afios en la actividad de la empresa. Junto con las decisiones, los alumnos
deberan realizar diferentes practicas que permitiran completar el proceso de aprendizaje y evaluar los
conocimientos y competencias adquiridos en el desarrollo de la materia.

De forma concreta, la simulacidon de empresas utilizada (Intopia), sitda a los estudiantes ante el reto de
gestionar una empresa de nueva creacidn con la siguiente dotacién inicial: un capital inicial (normalmente,
20 millones de Francos Suizos), una sede central situada en el Principado de Liechtenstein y conocimientos
para fabricar los modelos basicos de dos productos (X e Y) que estdn relacionados en su ciclo de produccién
(X es una materia prima para Y). Las empresas pueden (y deben) elegir a qué se van a dedicar (produccion,
venta a consumidores, |+D, operacién financiera...), donde (podran implantarse en tres mercados
definidos como EEUU, Unidn Europea y Brasil) y cdmo (estableciendo su propia estrategia competitiva).
Las practicas que deberan realizar los estudiantes a lo largo del curso (siempre en grupo) seran:

- Definicién del campo de actividad y propuesta del Plan Estratégico Inicial

- Establecimiento de objetivos y cuadro de mando

- Proyeccién de cuentas - Analisis del entorno competitivo

- Analisis de desviaciones
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VIII. Bibliografia

THORELLI, H. B.; GRAVES, R. L.; LOPEZ, J. C.(1998): INTOPIA 2000. Simulacion de Operaciones
Internacionales. Manual del ejecutivo, Marcombo Boixareu Editores, Barcelona.

NAJERA SANCHEZ, J.J. (2005): Jugando con INTOPIA. Disponible en el aula virtual.

Aguado Franco, J.C., Teoria de la decision y de los juegos. DELTA Publicaciones.

IMPORTANTE: Es reseiable que el material que se pone a disposicion en el Campus Virtual tiene como objetivo
ayudar a los alumnos en el estudio del programa de la asignatura, facilitdndoles criterios o propuestas que, en todo
caso, no sustituyen a las lecturas y actividades recomendadas en la Guia Docente.

El desarrollo del temario se realiza partiendo de que la funcién de un profesor universitario no es dar pautas que
limiten la autonomia del alumno sino, muy al contrario, proporcionar elementos a los alumnos que puedan ser utiles
para ampliar sus particulares visiones del asunto o tema a estudiar, hacer propuestas para el estudio y analisis basadas
en el previo conocimiento del profesor sirviendo asi de guia.

El material facilitado es complementario y, en ningln caso sustituye, a las referencias normativas y académicas
reflejadas en la Guia Docente.
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