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IA. Identificacion de la Asignatura

Tipo TFG

Periodo de imparticiéon Cuarto curso, Anual
Numeros de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

IB. Profesorado

Personal Docente Investigador (PDI)
Dr. Ferrer Cumella, Josep
Dr. Sanchez Burdn, Adolfo

Dr. Talavero Cabrera, Victor

Tutorias: Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la profesor/a a través del
sistema de comunicaciones del Campus Virtual de CEDEU®
Tiempo estimado de respuesta en comunicaciones profesor-alumno:

48 h (dias lectivos) desde la recepcion del correo electrénico/mensaje privado enviado
a través del sistema de comunicaciones del Campus Virtual de CEDEU®

IIA. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales indica que todas las ensefanzas oficiales de grado concluirdn
con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Grado, que ha de formar parte del plan de
estudios. El Trabajo Fin de Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Esta asignatura tiene objetivo
completar la evaluacion realizada a través del Trabajo Fin de Grado de los contenidos formativos
recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia
del Grado.

11.B Resultados de Aprendizaje

RAML1.: El objetivo del TFG sera verificar la adquisicidon por parte del estudiante de las destrezas y
competencias descritas con anterioridad en los objetivos generales del titulo de Grado en
Administracién y Direccién de Empresas, junto a destrezas especificas de orientacién académica
o profesional
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lll. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

Cl1 - Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a
partir de los registros relevantes de informacidn sobre la situacién y previsible evolucion
de una empresa.

Cl2 - Capacidad de organizaciéon y planificacién: organizar, planificar y administrar una
empresa u organizacion de tamano pequefio y mediano, entendiendo su ubicacién
competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

CI3 - Comunicacion en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con
correccion y en diferentes escenarios. Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y
proyectos de Gestidon empresarial (global o por areas funcionales).

Cl6 - Capacidad de Gestidn de la informacion: analizar, buscar y discriminar informacién
proveniente de fuentes diversas: ser capaz de identificar las fuentes de informacién econémica
relevante, obtener y seleccionar dicha informacién.

CP4 - Capacidad de Razonamiento critico.

CS6 - Motivacion por la calidad.

CPR1 - Aplicar los conocimientos en la practica.

CPR2 - Capacidad para la investigacion

Competencias especificas
N/A

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
Esta metodologia docente consiste en la

elaboracién de un trabajo de investigacion.
Se valorara la busqueda de bibliografia, la
Trabajo individual seleccidon y material y la capacidad de 160 0%
estructuracion del mismo. Ademas, los
alumnos deben realizar un andlisis y una
discusién comun de cada situacion.

Los alumnos se reuniran periédicamente con
el profesor para que éste pueda orientarles y
, L. guiarles en el proceso de adquisicién de las
Tutorias académicas ) 18 0%
competencias. Cuando el alumno lo desee y
pueda desplazarse, las tutorias seran

presenciales.

Prueba de evaluacion El alumno expone ante el tribunal el 5 100%
presencial contenido y conclusiones del TFM °

Todas las actividades cuya presencialidad sea del 100%, podran ser realizadas de forma
presencial o en remoto, segtn la evolucion de la situacion sanitaria.
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V. Metodologias docentes

Tipo Contenido

Intercambio de ideas y resolucidn de dudas con el profesor correspondiente

, sobre los contenidos de cada asignatura y la realizacion de los trabajos
MD3. Tutorias L ) .. ) ] .
practicos. Pueden realizarse también a través de los recursos online (p.e;j.

correo electrénico o chat).

Todas estas actividades podran ser realizadas de forma presencial o en remoto, segun la
evolucion de la situacion sanitaria.

VI. Sistema de Evaluacidn, ponderacion y descripcion de las pruebas

Evaluacion Ordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en la tabla
VI.A. Los alumnos que no consigan superar alguna de las pruebas, o no se hayan presentado,
seran objeto de la realizacidn de la Evaluacion Extraordinaria para verificar la adquisicidn de las
competencias establecidas en esta guia.

Para poder acudir y presentar la Prueba 1 de la evaluacion Ordinaria, el alumno debera
presentar, conforme se indica en el “Reglamento especifico del Trabajo Fin de Grado de ADE”
disponible en el campus virtual, copia en soporte informatico y fisico, del Trabajo final de la
asignatura. Sin este paso previo, el alumno no podra presentar la Prueba 2 de la asignatura
del TFG. Para poder superar la Prueba 1 sera necesario haber realizado todas las entregas
parciales del trabajo de fin de grado en las fechas establecidas a tal efecto y que la uUltima
entrega del Trabajo sea considerada por el director del trabajo como apta para ser expuesta.
Esta actividad es No Reevaluable, por lo que en el caso de no hacer las entregas parciales, el
alumno quedard suspenso en la asignatura hasta el siguiente curso académico.

La evaluacién Extraordinaria solo estara disponible para los alumnos que hayan entregado la
memoria explicativa en los plazos establecidos y que la valoracién final del director del trabajo
haya sido apta, y solo serd posible optar a ella en el caso de que el alumno no haya podido
defender en convocatoria ordinaria porque tuviera alguna asignatura del grado suspensa.

Si tras la realizacién de la evaluacién ordinaria, el alumno no supera el 5,0 en todas las pruebas,
la asignatura quedara finalmente como suspensa, calificada con el menor valor obtenido en las
pruebas realizadas en las dos convocatorias.

Evaluacion Extraordinaria:

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en la tabla
VI.B. Los alumnos que no consigan superar la evaluacidon de la Prueba 2 en convocatoria
ordinaria, o no se hayan presentado a la Prueba 2, serdn objeto de la realizacién de esta
evaluacidn extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en esta
guia.

El alumno solo se podra presentar a la reevaluacion de la Prueba 2 en el caso de que haya
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superado la Prueba 1 en convocatoria ordinaria.

Si tras la realizacion de la evaluacién extraordinaria, el alumno no supera el 5,0 en todas las
pruebas, la asignatura quedara finalmente como suspensa, calificada con el menor valor
obtenido en las pruebas realizadas en las dos convocatorias.

VI.A Criterios aplicables a la evaluacidn ordinaria
Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de
evaluacion

evaluacidén continua (convocatoria

Ponderacion

ordinaria)

Prueba 1: Acumulativa
Evaluacidn de trabajo Liberatorio, No Reevaluable
individual o en grupo puntuacion minima .
Al final del
5.0 (de 1 a10) para 70% Curso
realizar la defensa
ante tribunal.
Prueba 2: Acumulativa
Defensa ante Tribunal Liberatorio, Reevaluable
puntuacion minima | (podra evaluarse .
Al final del
5.0 (de 1 a10). en la 30%
. Curso
convocatoria
extraordinaria).

VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

VI.B. Sistema de
evaluacion

Tipo [2] Criterios aplicables a la

evaluacion extraordinaria (convocatoria Ponderacion

extraordinaria)

Periodo

Prueba 1: Acumulativa
Evaluacién de trabajo Puntuacion minima No Reevaluable
individual o en grupo 5.0 (de 1 a 10) para Al final del
realizar la defensa 70% Curso
ante tribunal.
Prueba 2: Acumulativa
Defensa ante Tribunal Puntuacion minima No Reevaluable 30% Al final del
5.0 (de 1 a 10). ° Curso

TOTAL 100%
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VII. A. Programa de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado supone la realizacidn por parte del estudiante y de forma individual de un
proyecto, memoria o estudio original bajo la supervisién de un tutor, en el que se integren y
desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades
adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

1. ElTrabajo Fin de Grado es el médulo que concluye el plan de estudios de todo Titulo oficial de
Grado.

2. ElTrabajo Fin de Grado tiene que ser elaborado de forma individual por cada estudiante.

3. ElTrabajo Fin de Grado deberd estar orientado a la aplicacién de las competencias generales
asociadas a la titulacidn, a capacitar para la busqueda, gestidn, organizacién e interpretacion de
datos relevantes, normalmente de su drea de estudio, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el
desarrollo de un pensamiento vy juicio critico, légico y creativo.

4.  El contenido de cada Trabajo Fin de Grado correspondera a uno de los siguientes tipos:

A) Trabajos experimentales o de investigacion relacionados con la titulacidn, que podran
desarrollarse en departamentos universitarios, laboratorios, y centros de investigacién de la
Universidad Rey Juan Carlos, asi como centros y empresas especializadas, siempre y cuando
no se hayan realizado durante el desarrollo de las practicas externas en empresas.

B) Trabajos de revisién bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con la
titulacién.

C)  Realizacién de un plan de empresa basado en la creacidon de una empresa o entidad de
nueva implantacion.

D) Otros trabajos que permitan la revision de las competencias y no se ajusten a las
modalidades anteriores, y segun se especifique en la normativa particular del TFG.

5. Eltema objeto del Trabajo Fin de Grado deberd permitir su realizacién por el estudiante en el
nuimero de horas correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignadas a esta materia en el
Plan de Estudios.

Las condiciones especificas de formato de texto, extensién, indice de contenidos, formato de
bibliografia, etc. Estan recogidas en el documento disponible en el campus virtual denominado
“Reglamento Especifico del Trabajo Fin de Grado de ADE”.

VIII. Bibliografia

La bibliografia dependera de la tematica especifica del trabajo a desarrollar. El tutor académico
orientara al estudiante sobre la bibliografia mas adecuada a cada tema.
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