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IA. Identificacion de la Asignhatura ‘

Tipo OBLIGATORIA

Periodo de imparticién Primer curso, Segundo semestre
N2 de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

IB. Organizacidn de la asignatura

Coordinador del Master Miguel Angel Ledn

IC. Datos del centro titular

Localizacion: CAMPUS MADRID CENTRO - José Picén, 7

Correo: masterabogacia@cedeu.es

Teléfono: 91 7254439

Horario de tutorias: Lunes y miércoles de 11 a 12.30 previa confirmacion con el docente.

lIA. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

El desarrollo del Derecho ha marcado histéricamente la evolucion de la civilizacidén. En efecto, si
bien en el principio de los tiempos la supervivencia del mas fuerte se asentaba sobre la ley de la
jungla, a medida que la sociedad ha ido evolucionando, el principio rector de la fuerza fisica en
el campo de batalla ha sido progresivamente suplantado por la norma de la autoridad social
determinada por aquéllos que se encuentran en el poder.

De este modo, las monarquias, dictaduras y plutocracias han dado paso a los principios de justicia
como norma de derecho y gobiernos administrados por la legislacion y los tribunales.

En este sentido, la resolucidn de conflictos basada en la racionalidad y en un sentido de la justicia
marca una etapa de desarrollo todavia superior en nuestra evolucidn, en donde laautoridad del
Estado es reemplazada progresivamente por la razén y los valores. La creciente prevalencia de los
mecanismos alternativos de resolucién de conflictos denota que nos encontramos ante una nueva
etapa en el procedimiento evolutivo.

Asi, las cosas, el contenido de la asignatura pretende familiarizar al alumno con los distintos
procedimientos de resolucién extrajudicial de conflictos, uno de los ejes principales de todo
sistema juridico. En particular, la asignatura girara sobre dos de los métodos mas utilizados en
materia de resolucion de conflictos como son la mediacion y el arbitraje.

De este modo, se pretende capacitar al alumnado para el manejo de las fuentes normativas,
construcciones dogmaticas y jurisprudenciales para la resolucién de todos aquellos problemas
juridicos que se plantean en relacidn al uso y puesta en practicas de los distintos procedimientos
de solucidn extrajudicial de conflictos.

Requisitos previos: para cursar la asignatura no se requieren unos requisitos previos distintos a
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los que son necesarios para el acceso al master.

Recomendaciones: es recomendable, para un mayor aprovechamiento de la asignatura, que el
alumno preste atencién a la realidad socioecondmica, sobre todo mediante la lectura de prensa
especializada o de la seccién especifica de la prensa generalista. Para alcanzar los objetivos
formativos es necesario estudiar la bibliografia sobre la materia, la busqueda de jurisprudencia y

legislacidn y la consulta de documentacién juridica

I1.B Resultados de Aprendizaje

RAMZ1: Desarrollo de las competencias de analisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la
discusién y la expresién de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacién juridica y de la
oratoria juridica;

RAM2: Manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades tedricas y practicas.
RAM3: Dominio de las técnicas documentacién juridica (principales bases de datos online,
articulos y libros en la materia).

RAM4: Dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capacidad de
redaccidon y argumentaciones juridicas.

RAMS: Desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracion,
interpretacion y toma de decisiones juridicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos.

Ill. Competencias Basicas y Generales ‘

Competencias Generales

CGO1 - El alumno tomara conciencia de la importancia del derecho como sistema regulador de

las relaciones sociales.

CGO02 - El alumno obtendra la percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la

necesaria visién interdisciplinaria de los problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como

herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

CGO04 - El alumno adquirird una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

CGO5 - El alumno desarrollara la capacidad de trabajar en equipo.

CGO6 - El alumno desarrollara capacidad de negociacidn y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
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conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Competencias especificas

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan
los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relaciéon a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones
de asesoramiento.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones
a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CEO5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

CEO7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucioén,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad y preservar la independencia
de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintosambitos de la
practica profesional.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesidn de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
Estudio del alumno, Cada dia se propondrd al alumno el visionado
preparacion de las de un video introductorio del tema de la
clases practicasy asignatura y la realizacion de un cuestionario

tedricas y preparacidon | con preguntas similares a las del examen de 40 0%
del examen. acceso, formando parte de su evaluacion.
Cada dia el alumno debera revisar el video, la
documentacién asociada al mismo y realizar el

cuestionario correspondiente.
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Tutorias, seminarios o | El docente propondra lecturas sobre la

jornadas que en su tematica de la asignatura que el alumno
caso se organicen en debera estudiar. Esta informacién es de - 0%
el Departamento. especial relevancia pues estara relacionada

con las preguntas que se realizan en el

examen de acceso.
Trabajo a distancia a
través de la
plataforma Yirtual, Se propondran trabajos y casos practicas a
sesiones practicas. resolver por parte del alumno a lo largo del
Resolucion de casos periodo en el que esta disponible la

80 0%

practicos y asignatura. Esta informacidn serd de utilidad

simulaciones de para el alumno para aplicar los conocimientos

juicios y otras estudiados.

actuaciones
profesionales

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido
MD1. Manejo de
material juridico

Manejo de materiales juridicos, asi como busqueda de documentacion
juridica por parte del alumno.

basico.
MD?2. Trabajo de Programa de lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el alumno
lectura e individualmente o en grupo.

investigacion.

. Formato de clase virtual que fomenta la discusién escrita de los
MD3. Tutorias a

] problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema-
través de la

i soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de
plataforma virtual.

debate entre profesoresy alumnos.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacién y descripcion de las pruebas

Convocatoria Ordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion continua ordinaria son las que se
describen en el apartado VI. A. Criterios aplicables a la evaluacién Ordinaria y que se

encuentran descritas a continuacion.
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La Prueba 1.1 de la Convocatoria Ordinaria supondrda un 60% de la calificacidn final de Ila
asignatura y se realizara en formato presencial en las instalaciones de CEDEU o a través del
Campus Virtual de CEDEU en formato presencial on room y en formato cuestionario, con 50
preguntas con cuatro posibles respuestas.

El dia de la prueba se llevara a cabo en el dia y en la hora sefialada en el calendario académico,
un cuestionario con 50 preguntas. Esta parte supondra un 100% de la calificacion final de la
Prueba 1.1. En el cuestionario, cada respuesta correcta suma 1/50, cada respuesta incorrecta
resta 1/100 y las preguntas en blanco no sumardn ni restaran puntos en la calificacién final.

La calificacién de la Prueba 1.2 de la Convocatoria Ordinaria se obtendra de la media de todos
los cuestionarios y actividades evaluables propuestas de la asignatura a lo largo del semestre.
Para poder realizar la Prueba 1.1, el alumno debe haber realizado, al menos, el 70% de los
cuestionarios propuestos en la asignatura (Cuestionarios de la Prueba 1.2). En el caso de que
no se hayan realizado, al menos, el 70% de los cuestionarios propuestos, CEDEU entendera que
se debe a un exceso de trabajo o a falta de tiempo por parte del alumno y supondra la no
superacion de la asignatura en su totalidad, suponiendo la matriculacion de la asignatura en el
préximo curso académico, sin la posibilidad de realizacién de la prueba 1.1 ni en Evaluacion
Ordinaria ni en Extraordinaria. Las actividades de la Prueba 1.2 deberan realizarse siempre
dentro de las fechas establecidas para tal actividad, no siendo aceptadas actividades realizadas
fuera de las fechas marcadas al inicio de la asignatura.

Todas las actividades de la Prueba 1.2 deberdan estar realizadas antes de desarrollar la Prueba
1.1. en la Evaluaciéon Ordinaria de la asignatura.

Para poder superar la Evaluacion Ordinaria, la media ponderada final de las dos Pruebas (1.1y
1.2) deberd ser igual o superior a 5,0 en una escala de 0 a 10.

Los alumnos que hayan suspendido la Prueba 1.1 o la media con la Prueba 1.2 no sea superior a

5 puntos en una escala de 0 a 10 puntos, o cumplan ambas condiciones, tendran que realizar
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las pruebas finales de la Convocatoria Extraordinaria.

Convocatoria Extraordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacidn son las que se describen en el
apartado VI. B. Criterios aplicables a la evaluacién Extraordinaria que se encuentra a
continuacion.

Los alumnos que no hayan superado la Convocatoria Ordinaria (porque no hayan superado las
Prueba 1.1, la media ponderada con la Prueba 1.2 no sea superior a 5 puntos en una escala de
0 a 10, o ambas), seran objeto de la realizaciéon de una Convocatoria Extraordinaria
(reevaluacién) para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en esta guia.

La Prueba 1.1 de la Convocatoria Extraordinaria se realizard a través del Campus Virtual de
CEDEU, en formato cuestionario, con 50 preguntas con cuatro posibles respuestas, siguiendo
las mismas normas y caracteristicas de la Prueba 1.1 de la Evaluacién Ordinaria.

La Prueba 1.2 de la Convocatoria Extraordinaria constara de un cuestionario de 100 preguntas
con 4 posibles respuestas. Esta Prueba se realizard con posterioridad a la Prueba 1.1 de Ia
Convocatoria Extraordinaria y solo en el caso de que se haya superado la Prueba 1.1, en una
fecha determinada por CEDEU y de la que se informard en la fecha de realizacién de la Prueba
1.1.

Dado el caso, los alumnos podrdn encontrarse en las siguientes situaciones:

Caso 1: En el caso de haber superado con al menos un 5,0 la Prueba 1.1 y haber suspendido la
Prueba 1.2 y que la media sea inferior a 5 puntos en una escala de 0 a 10 puntos, solo debera
realizar la Prueba 1.2 y superarla con una calificacion igual o superior a 5,0 en una escalade O a
10 puntos.

Caso 2: En el caso de no haber superado la Prueba 1.1 y haber superado la Prueba 1.2, el

alumno deberad realizar la prueba extraordinaria 1.1 y, en el caso de que lo desee, la prueba 1.2
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para poder aumentar su calificacion. La calificacidn final se calculara realizando la media

ponderada de las pruebas que tengan una calificacién igual o superior a 5,0, en una escala de 0
a 10 puntos, de la Prueba 1.1 y la Prueba 1.2.

Caso 3: En el caso de haber suspendido las dos pruebas evaluatorias, el alumno debera realizar
ambas pruebas, aprobar la Prueba 1.1, y que la media ponderada de ambas sea igual o superior
a 5 puntos en una escala de 0 a 10 puntos.

Si tras la realizacion de la Evaluacién Extraordinaria, el alumno no supera el 5,0 en la
calificacion final de la asignatura, haciendo las medias ponderadas correspondientes, la

asignatura quedara definitivamente suspensa.
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VI. A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

VI. A. Sistema de
evaluacion

Tipo [1] Criterios aplicables a la
evaluacion continua (convocatoria
ordinaria)

Ponderacion

centro universitario adscrito a:

Universidad
Rey Juan Carlos

Periodo

Prueba1.1.: Acumulativa
Prueba final presencial Liberatoria Reevaluable
con preguntas que Obligatoria: (podra evaluarse Al final del
podran ser cortas y/o puntuacion en la 60% Curso o
tipo test, y/o a minima 5.0 (dela | convocatoria Semestre
desarrollar, etc. 10). extraordinaria).
Prueba 1.2: Acumulativa
Realizacion de los Liberatoria Reevaluable
cuestionarios propuestos| Obligatoria: odra evaluarse
. prop & . (p Durante el
a través de la plataforma | puntuacion en la
. .. . 40% Curso o
del campus virtual y otras| minima 5.0 (dela | convocatoria
. . Semestre.
actividades que se 10). extraordinaria).
puedan proponer.

TOTAL 100%
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VI. B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables ala

VI. B. Sistema de

evaluacion evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
(convocatoria extraordinaria)

Prueba1.1.: Acumulativa
Prueba final presencial leﬁratorl.a
con preguntas que 0 IgatO.r,Ia- Convocatoria
podran ser cortas y/o pulnjcuauon No reevaluable 60% L
tIpO test y/o a minima 5.0 (de 0 extraordinaria.
desarrollar, etc. a 10).
Prueba 1.2: Acumulativa
Realizacién de los ] )
cuestionarios lee.ratorl.a
propuestos a través de |a Obllgato.rlla. Convocatoria
plataforma del campus pu,njcuauon No reevaluable 40% L
virtual y otras minima 5.0 (de 0 Extraordinaria.
actividades que se a 10).
puedan proponer.

TOTAL 100%
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VII. A. Programa de la asignatura

BLOQUE TEMATICO INTRODUCTORIO

Capitulo 1: Introduccidn a la resolucidn extrajudicial de conflictos
BLOQUE TEMATICO I: LA MEDIACION

Capitulo 2: Estatuto del mediador.

Capitulo 3: Técnicas de mediacion.

Capitulo 4: Procedimiento de mediacidn. Ejecucién de los acuerdos.
Capitulo 5: Mediacién en conflictos transfronterizos.

BLOQUE TEMATICO I1: EL ARBITRAJE

Capitulo 6: Objetivo del arbitraje.

Capitulo 7: El Convenio arbitral.

Capitulo 8: El procedimiento arbitral.

Capitulo 9: El laudo y su ejecucion.

Capitulo 10: Arbitraje comercial internacional

VIII. Bibliografia
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Cultural Movement, Jossey-Bass, Wiley, San Francisco, 2004

RISKIN, L.L., WESTBROOK, J.E., GUTHRIE, C., REUBEN, R.C., ROBBENNOLT, J.K. y WELSH, N.A,,
Dispute Resolution and mLawyers. Cases and Materials, Thomson Reuters, 52 Edic., St. Paul

GUIA DOCENTE ASIGNATURA (PGS-022-F1) V1-05/08/22 Pagina 11 de 12



centro universitario adscrito a

.;.
CENTRO J- i o

CEDEU:
UNIVERSITARIOS ey Juan Carlos

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

(Minnesota), 2014.

SAN CRISTOBAL REALES, S., “Sistemas alternativos de resolucién de conflictos: negociacién,
conciliacidon, mediacién, arbitraje, en el ambito civil y mercantil”, Anuario Juridico y Econémico
Escurialense, XLVI, 2013, pags. 39-62.

VV.AA., Comentarios a la nueva Ley de Arbitraje. Ley 60/2003, de 23 de diciembre, coordinada
por GONZALEZ SORIA, J., Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2011.

VV.AA, Comentarios a la Ley de Arbitraje. Ley 60/2003, de 23 de diciembre, tras la reforma de la
Ley 11/2011, de 20 de mayo, coordinado por BARONA VILAR, S., Thomson Reuters Civitas, Cizur
Menor (Navarra), 2011.

SANCHEZ-PEDRENO KENNAIRD, A., Memento Experto de Arbitraje, Francis Lefebvre, Madrid,
2012.

CHICO DE LA CAMARA, P., ESPEJO POYATO, |., GARCIA NOVOA, C., MARTINEZ MICO, J.G., ROZAS
VALDES, J.A. y SERRANO ACITORES, A. , Una propuesta para la implementaciéon de medidas
alternativas de solucidon de conflictos (ADR) en el sistema tributario espanol con especial
referencia al arbitraje, ePraxis, Madrid, 2015.

CAMPUZANO, A., y ENCISO, M. (Coordinadoras), Memento ejercicio profesional de la abogacia,
Lefebvre-El Derecho, 2016.

Es resefiable que el material que se pone a disposicién en el Campus Virtual tiene como objetivo
ayudar a los alumnos en el estudio del programa de la asignatura, facilitdndoles criterios o
propuestas que, en todo caso, no sustituyen a las lecturasy actividades recomendadas en la guia
docente.

El desarrollo del temario se realiza partiendo de que la funciéon de un profesor universitario no
es dar pautas que limiten la autonomia del alumno sino, muy al contrario, proporcionar elementos
a los alumnos que puedan ser Utiles para ampliar sus particulares visiones del asunto o tema a
estudiar, hacer propuestas para el estudio y analisis basadas en el previo conocimiento del
profesor sirviendo asi de guia.

El material facilitado es complementario y, en ningun caso sustituye, a las referencias normativas
y académicas reflejadas en la guia docente.
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