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IA. Identificacion de la Asignatura

Tipo Basica

Periodo de imparticion Primer curso, segundo semestre
N2 de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

IB. Profesorado

Personal Docente Investigador (PDI)

Dr. De La Fuente Nuriez, Rubén

Prof. Rodriguez Curiel, Andrés

Tutorias: Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la profesor/a a través del
sistema de comunicaciones del Campus Virtual de CEDEU®
Tiempo estimado de respuesta en comunicaciones profesor-alumno:

48 h (dias lectivos) desde la recepcion del correo electrénico/mensaje privado enviado
a través del sistema de comunicaciones del Campus Virtual de CEDEU®

lIA. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

La asignatura Economia Politica y Hacienda Publica tiene por objetivo principal dotar a los
alumnos de una serie de conocimientos y conceptos basicos para el analisis de la realidad
econdmica y el papel del sector publico. Dada la falta de formacién previa de los alumnos en la
materia y la duracidon temporal de la asignatura, en el programa de la misma, como en los
objetivos particulares planteados, se pretende, ante todo, seleccionar los aspectos mas
relevantes para la formacién econémica y hacendistica de un jurista, procurando aportar un grado
suficiente de gradualismo y coherencia interna a los contenidos impartidos.

Asi, a lo largo del desarrollo del curso se intentardn cumplir los siguientes objetivos mas
especificos:

-Definir conceptos basicos para el andlisis econdmico

-Conocer qué significan algunas macromagnitudes como el Producto Nacional Bruto o la Renta
disponible

-Entender a qué nos referimos cuando hablamos del problema de los precios, de la inflacién o
del deflactor implicito del PIB

-Analizar cémo funcionan los mercados competitivos y cuando estd justificada la intervencién
del Sector Publico en la economia.
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-Estudiar cuando falla el mercado en la asignacion de recursos, en la distribucion de la rentay en

la estabilizacion econémica.

-Examinar qué es el presupuesto publico y cudles son los principales programas de gastos e
ingresos publicos.

-Dar algunas nociones bdasicas sobre la descentralizacion de gastos e ingresos publicos en
Espana.

-Analizar noticias de prensa econdmica relacionadas con los principales contenidos del
programa.

No se contemplan requisitos previos.

11.B Resultados de Aprendizaje

RAM1: Manejar con solvencia los conceptos basicos para el analisis econémico

RAM2: Dominar el funcionamiento de los mercados competitivos

RAM3: Saber analizar las noticias de prensa econdmica relacionadas con los principales
contenidos del programa.

RAM4: Asimilar la importancia y trascendencia de problemas como el paro, la inflacién, la
desigualdad econémica y la gestién de un presupuesto familiar o profesional.

RAMS: Identificar los principales flujos financieros y reales de la economia

RAMSG: Identificar a los principales agentes econémicos y el papel que desarrollan

RAM7: Saber definir que es un mercado y los factores explicativos de la oferta y la demanda
RAMBS8: Saber Identificar los principales agentes del sistema financiero y su dindmica de
actuacion

RAMO9: Conocer los conceptos econdmicos empresariales mdas importantes y las estrategias de
inversién y crecimiento

RAM10: Comprender la dindmica de las relaciones econdmicas internacionales en un mundo
globalizado.
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lll. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CGO01. Capacidad de anadlisis y sintesis

CGO02. Capacidad de organizacién y planificacion

CGO07. Resolucién de problemas

CGO09. Trabajo en equipo

CG13. Razonamiento critico

CG15. Aprendizaje auténomo

CG19. Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencias especificas

CEO07. Que los estudiantes conozcan y dominen los principios generales de la Economia Politica y
de la Hacienda Publica

CE19. Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.

. Busqueda, seleccidn, analisis y comentario de
AF1. Preparacion de o . i 40 0%
doctrina, jurisprudencia vy legislacién. Lecturas

contenidos tedricos
recomendadas y otros.

Resolucién de casos practicos o elaboracién
de informes acerca de un tema propuesto por
AF2. Trabajos el profesor. Esta actividad puede 20 0%
individuales complementarse mediante la exposicién oral
en la Plataforma Virtual (p. ej., mediante
videoconferencia) del trabajo desarrollado.

Elaboracion de informes, realizados por

grupos de alumnos, acerca de temas

AF3. Trabajos propuestos por el profesor o elegidos por los o 0%
alumnos. Esta actividad puede °

complementarse mediante la exposicion oral

colectivos

en la Plataforma Virtual (p. ej., mediante

videoconferencia) del trabajo desarrollado.
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Debates y critica constructiva acerca de
aspectos de actualidad relacionados con la
tematica de las asignaturas a través de los
recursos online (chats, blogs, etc.). El tema
serd propuesto por el profesor que actuara
. como moderador del debate fomentando la
AF4. Debate y Critica L, . L 10 0%
. participacion de los alumnos e incentivara la
constructiva L . .
aparicion de diferentes perspectivas y puntos
de vista orientando al conjunto de los
alumnos hacia la participacién y la critica de
las diferentes opiniones fundamentando los
hechos en los conocimientos adquiridos con

las clases.

Los alumnos se comunicardn regularmente
con el profesor para que éste pueda

AF5. Tutorias orientarles y guiarles en el proceso de 20 100%
académicas adquisicion de las competencias. Cuando el
alumno lo desee y pueda desplazarse, las
tutorias seran presenciales.

. . Asistencia a seminarios, jornadas o
AF6. Asistencia a . . 10 0%
conferencias sobre temas relacionados con las

seminarios materias del drea de conocimiento

AF7 Sesiones Se impartiran distintas sesiones de

presenciales de complemento para formar y comunicar las 10 100%
complemento y habilidades y destrezas que deban adquirirse.

refuerzo formativo

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido

Mediante exposiciones tedricas online se presentaran y explicaran los
MD1. Clases

L. } conocimientos basicos que deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el
Teoricas online

debate y guiando el estudio de los mismos.

MD?2. Clases Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos
Practicas online | tedricos de cada materia.

GUIA DOCENTE ASIGNATURA (C-2023-2024) Pagina 5 de 10



o centro universitario adscrito a:
o000

CENTRO T R
DE ESTUDIOS gnlvemdéd ;
UNIVERSITARIOS ey Juan Carlos

Intercambio de ideas y resolucidén de dudas con el profesor correspondiente
MD3. Tutor( sobre los contenidos de cada asignatura y la realizacién de los trabajos

. Tutorias . ) .
practicos. Podrdn ser presenciales cuando el alumno lo desee y pueda

desplazarse y, si no, seran online.

VI. Sistema de Evaluacién, ponderacion y descripcion de las pruebas

Evaluacién Ordinaria:
La distribucidn y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en el
apartado VI.A. Sistema de evaluacion que se encuentra a continuacion.

Para poder superar la Convocatoria Ordinaria, deben aprobarse cada una de las tres partes de la
asignatura de forma independiente con una calificacién igual o superior a 5.0 puntos en una
escala de 0 a 10 puntos.

La primera parte consta de 15 cuestionarios, cada uno sobre los temas que componen la
asignatura. Para poder superar esta parte de la asignatura se deben realizar todos los
cuestionarios y tener una media igual o superior a 5.0 puntos en una escala de 0 a 10 puntos.

La segunda parte constara de tres trabajos con las caracteristicas que se mencionen en estos.
El alumno deberd elegir de entre cinco trabajos propuestos (es decir, se proporcionaran cinco
trabajos de los que el alumno debera realizar tan solo tres de ellos, que seran los que puntuaran.
Si el alumno hace mads, se valorardn los tres primeros que se entreguen). Para superar esta
segunda prueba habra que tener una media igual o superior a 5.0 puntos en una escalade 0 a
10 puntos.

La tercera prueba serd el examen final, que se hard de forma escrita y que constard de 50
preguntas en formato cuestionario y dos preguntas a desarrollar. Para aprobar esta parte, se
requiere tener una media igual o superior a 5.0 puntos en una escala de 0 a 10 puntos.

En caso de que alguna de las tres partes de la asignatura quede suspensa en Evaluacion Ordinaria
(con una calificacion inferior a 5.0 puntos en una escala de 0 a 10 puntos), debera serrealizada
en la Convocatoria Extraordinaria, mientras que las aprobadas quedaran registradas ala espera
de la calificacién de la parte suspensa.

Para aprobar la asignatura es obligatorio aprobar (un 5.0 sobre 10) cada de una de las partes por
separado. Si alguna estuviera suspensa la calificacién final seria de suspenso, incluso aunque la
nota media final ponderara por encima del 5.0., pues no cumpliria el requisito de aprobar cada
parte por separado.

Evaluacidn Extraordinaria:
Los alumnos que no consigan superar la Convocatoria Ordinaria, ya sea por no haber superado
alguna parte o porque no se hayan presentado, deberdn presentarse obligatoriamente a la
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Convocatoria Extraordinaria (reevaluacién) para verificar la adquisicion de las competencias
establecidas en esta Guia Docente. Los criterios aplicables se encuentran en el apartado VI.B.

Todas las partes suspensas en la Convocatoria Ordinaria debera ser superada en la Convocatoria
Extraordinaria para poder superar la asignatura:

Si no se ha superado la primera parte en Evaluacién Ordinaria, se tendran que realizar y superar,
con una calificacién media igual o superior a 5.0 en una escala de 0 a 10 puntos, todos los test
del campus virtual habilitados para la Evaluacion Extraordinaria.

Si no se ha superado la segunda parte en la Convocatoria Ordinaria, se tendra que realizar y
superar, con una calificacién igual o superior a 5.0 en una escala de 0 a 10 puntos, un Unico
trabajo final que cuente con las caracteristicas que se mencionen en la descripcion de este.

En caso de no haber superado la tercera parte en Convocatoria Ordinaria, el alumno debera
realizar y superar en la Evaluacion Extraordinaria el examen final con una calificacién igual o
superior a 5.0 en una escala de 0 a 10 puntos.

Para poder superar la asignatura, es necesario que estén aprobadas con una calificacién de 5.0
o superior en una escala de 0 a 10 puntos todas las partes de la asignatura. Las partes superadas
en Convocatoria Ordinaria no tendran que realizarse en la Convocatoria

Extraordinaria.

VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de

0 evaluacion continua (convocatoria Ponderacion  Periodo
evaluacion

ordinaria)

Parte 1: Acumulativa

Entrega y realizacién de No

todas las actividades Reevaluable
participativas y/o trabajos
individuales o grupales en el Durante el
aula (cuestionarios, foros, 10% Curso o
debates, pruebas, resolucion Semestre
de casos y trabajos, etc.),
incluyendo exposiciones
individuales del alumno.

Parte 2: Acumulativa
Realizacién y evaluacion de |Liberatoria: Reevaluable
los cuestionarios y puntuacién minima 5.0 | (podra
actividades practlcas dentro (de 1 a 10). Seran evaluarse e_n la Durante el
del campus virtual . . convocatoria 15% Curso o
) necesarios un minimo o
(comentarios de texto o extraordinaria). Semestre

articulos, foros, debates.,.). de 10 cuestionarios

para que esta
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calificacion pondere
respecto de la final.

Parte 3: Acumulativa
Presentacion y evaluacién de| Liberatoria: Reevaluable
trabajos en el campus puntuacion minima (podra

TOTAL

VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

VI.B. Sistema de
evaluacion

extraordinaria).

Tipo [2] Criterios aplicables a la
evaluacion extraordinaria
(convocatoria extraordinaria)

Ponderacion

virtual. 5.0 (de 1 a 10). Para evaluarse en la Durante el
superar este criterio, | convocatoria 15% Curso o
la media ponderada extraordinaria). Semestre
debera ser superior a
5.0.

Parte 4: Acumulativa

Examen final presencial con | Liberatoria: Reevaluable

preguntas que podrdn ser puntuacion minima (podra Al final del

cortas y/o tipo test, y/o a 5.0 (de 1 a10). evaluarse en la 60% Cursoo

desarrollar, etc. convocatoria Semestre

100%

Parte 1: Acumulativa
Entrega y realizacion de No
todas las actividades Reevaluable.
participativas y/o trabajos
individuales o grupales en el Durante el
aula (cuestionarios, foros, 10% Curso o
debates, pruebas, resoluciéon Semestre
de casos y trabajos, etc.),
incluyendo exposiciones
individuales del alumno.
Parte 2: Acumulativa
Realizacidn y evaluacion de [Liberatoria: puntuacién | No
los cuestionarios y minima 5.0 (de 1 a 10). | Reevaluable.
s rkts 4t Geranncearis owane
- minimo de 10 15% Curso o
(comentarios de texto o ) ]
articulos, foros, debates.,.). cuestionarios para que Semestre
esta calificacidon
pondere respecto de la
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final.
Parte 3: Acumulativa
Presentacion y evaluacién de| Liberatoria: No
trabajos en el campus puntuacién minima Reevaluable. Durante el
virtual. 5.0 (de 1 a 10). El
. 15% Curso o
profesor planteara un Semestre
Unico trabajo que
debera ser superado.
Parte 4: Acumulativa
Examen final presencial con | Liberatoria: No
preguntas que podrdn ser | puntuacién minima Reevaluable. Al final del
cortas y/o tipo test, y/o a 5.0 (de 1 a 10). 60% Curso o
desarrollar, etc. Semestre

TOTAL 100%

VII. A. Programa de la asignatura

I. Introduccién a la Economia y Fundamentos

Tema 1. “Instrumentos y conceptos econdmicos basicos en economia y empresa”
Tema 2. “La produccion de bienes y servicios por parte de la empresa”

Tema 3. “Mercados”

Il. El funcionamiento macroeconémico

Tema 4. “El funcionamiento macroecondmico de la economia: agentes y flujos”
Tema 5. “Macromagnitudes”

lll. Problemas y Sectores econémicos.

Tema 6. “Inflacién, desempleo, Desigualdades y Sector exterior”

Tema 7. El sector Financiero”

IV. La Hacienda Publica

Tema 8. “El sector Publico”

Tema 9: “La intervencion del Sector Publico en la economia”

VIII. Bibliografia

Titulo: Principios de Economia y Hacienda
Autor: Albert, R.; Biazzi, R. y Cabrillo, F.
Editorial: CIVITAS EDICIONES, S.L, (2011)
Titulo: Principios de economia

Autor: Mankiw, N. Gregory
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VIII. Bibliografia

Editorial: Ediciones Paraninfo (2012)
Titulo: Introduccién a la economia. Macroeconomia

Autor: Autor Krugman, P. y Wells, R
Editorial: Editorial Reverte (2008).
Titulo: Fundamentos de Economia

Autor: Krugman P., Wells R. y Grady K.
Editorial: Editorial Reverte (2015).

Titulo: Principios de hacienda publica

Autor: Delgado Rivero, F.J. y Muiiz Pérez, M.A.
Editorial: Delta (2012)

Titulo: Principios de Economia y Hacienda
Autor: Albert, R.; Biazzi, R. y Cabrillo, F.
Editorial: CIVITAS EDICIONES, S.L. (2011)
Titulo: Principios de Economia (2012).

Autor: Mochén, F.

Editorial: McGraw Hill

Titulo: Claves para aprender economia politica (2016).

Autor: Trillo, D. y Alonso, N.
Editorial OMM PRESS.
Titulo: Economia politica
Autor: Torres Lopez, J.
Editorial Pirdmide, 2000.

IMPORTANTE: Es resefiable que el material que se pone a disposicidon en el Campus Virtual tiene como
objetivo ayudar a los alumnos en el estudio del programa de la asignatura, facilitandoles criterios o
propuestas que, en todo caso, no sustituyen a las lecturas y actividades recomendadas en la Guia
Docente.
El desarrollo del temario se realiza partiendo de que la funcién de un profesor universitario no es dar
pautas que limiten la autonomia del alumno sino, muy al contrario, proporcionar elementos a los
alumnos que puedan ser Utiles para ampliar sus particulares visiones del asunto o tema a estudiar, hacer
propuestas para el estudio y andlisis basadas en el previo conocimiento del profesor sirviendo asi de
guia.
El material facilitado es complementario y, en ningln caso sustituye, a las referencias normativas

y académicas reflejadas en la Guia Docente.

GUIA DOCENTE ASIGNATURA (C-2023-2024) Pagina 10 de 10





