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IA. Identificacion de la Asignatura

Asignatura ETICA'Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Tipo BASICA

Periodo de imparticion Segundo curso, segundo semestre

N° de créditos 6,0 ECTS

Idioma en el que se imparte Castellano

Campus virtual https://activa.cedeu.es/

Calendarios y horarios https://lwww.cedeu.es/grados-universitarios/grado-en-
protocolo-les

IB. Profesorado
Personal docente
Correo electrénico

Categoria

Tutorias Para consultarlastutorias pdngase en contactoconel/la
profesor/a través de correo electrénico.

Tiempo estimado de respuestaen 48 h (dias lectivos) desde la recepcion del correo

comunicaciones profesor-alumno electrénico/mensaje privado enviado atraves del

sistema de comunicaciones del campus virtual.
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Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

Con el estudio de esta asignatura se trata de conocer la regulacion constitucional de los derechos,
libertades y principios

rectores tanto en el ambito juridico, social como en el econémico.

Paracomprenderlos principios éticosrelacionados conlacomunicacion se necesitan conceptos
conocimientos basicos del

Derecho, porloque habraque conocerquéeselDerecho,comoseoriginaycomoseinterpretayaplica.
La persona es eje

central del Ordenamiento juridico, por lo que debe dedicarse una parte de la formacion a las cuestiones
juridicas principales que
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le soninherentes. Asimismo, se quiere llegar al conocimiento de los problemas éticos que afectan alavida
profesional y al trabajo profesional en el @mbito de la comunicacion.

La asignatura abordaralos conceptos éticos basicos, asi como los cédigos éticos y normas deontoldgicas
que puedan afectar al perfil profesional. Conceptos como concienciamoral, verdad, responsabilidad social
y profesionalidad han de ser analizados para asi tener una formacion completa y conocer el entorno
juridico en el ejercicio de la profesion.

La finalidad dltima de la asignatura no es sélo transmitir conceptos, definiciones, normativas, deberes 'y
obligaciones, sinoformar laconciencia éticay social de los futuros profesionales para que sean capaces de
analizarytomar decisiones encasos concretos contemplando laamplitud del concepto de responsabilidad
y su dimensién moral, a través del estudio de modelos y casos de éxito.

Ill. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CGO02. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO03. Capacidad de analizar, reunir, compilary sintetizar informacion y datos.

CGO05. Desarrollar aprendizaje autbnomo en el ambito de estudio

CGO09. Capacidad parareunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas
CG10. Capacidad paratomar decisionesy para la resolucion de problemas

CG11. Saber trabajar en un contexto internacional

CG14. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica

Competencias especificas

CE11. Conocimiento del entorno profesional y empresarial relacionado con el ejercicio de la profesion.
CE31. Adquirir los principios sobre éticay responsabilidad social para gestionarlos y aplicarlos en la
organizacion empresarial e institucional.

CE41.Aprende normas, costumbres, valores derespetoy consideracién haciaculturas diferentes,
adquiriendo y desarrollando la capacidad de obrar enlos contextos correspondientes de manera

adecuada.
IV. Actividades Formativas
Tipo Contenido HORAS PRESEN.
. Busqueda, seleccion, analisisy comentariode Todas
AF1.Preparacion de q' o . . Y .
_ L. doctrina, jurisprudenciay legislacion. Lecturas 36 estas
contenidos tedricos .
recomendadas y otros. actividades
Esta actividad consiste en la elaboracion de un podran ser
AF2.Trabajos informe acerca de un tema propuesto por el 20 realizadas
individuales profesor, cubriendo aspectos relacionados con de forma
conocimientos abordados por la asignatura presencial
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tratada. Esta actividad puede complementarse
mediante la exposicién oral por parte de los
alumnos del trabajo desarrollado.

AF3.Trabajos colectivos

Esta metodologia docente consiste en la
elaboracion de pequefios trabajos de
investigacion. Se valorara la busqueda de
bibliografia,laseleccionymaterialylacapacidad
de estructuracion del mismo. Ademas, los
alumnos deben realizar un andlisis y una discusion
comun de cada situacién. Esta actividad puede
complementarse conlaexposicionoral porparte
de los alumnos del trabajo desarrollado.

50

AF4.Debatey Critica
constructiva

El debate y la critica constructiva se realizaran
acercade aspectos de actualidad relacionados con
lateméticade laasignaturaenlague se enclave
esta actividad. El tema sera propuesto por el
profesor que actuard como moderador del debate
fomentando la participacion de losalumnos e
incentivard la aparicion de diferentes perspectivas
y puntos de vista orientando al conjunto de los
alumnos haciala participaciénylacriticade las
diferentesopinionesfundamentandoloshechos
enlosconocimientos adquiridos conlasclases.

10

AF5.Tutorias académicas

Los alumnos se reuniran periddicamente con el
profesor para que éste pueda orientarles y
guiarles en el proceso de adquisicion de las
competencias.

20

AF6. Asistencia a
seminarios

Los alumnos deberan reunirse individualmente
y/o en grupo con el profesor de forma periddical
parainformar delavance deltrabajoyparaqueel

profesor les oriente y resuelva las dudas.

10

oen
remoto,
segun la
evolucion
dela
situacion
sanitaria

Las clases y tutorias se realizaran inicialmente de forma presencial. En funcidn de la evolucion de la
situacidn sanitaria, estas actividades podrian realizarse de forma remota a través del Aula Virtual.

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido
MDL.Clases Mediante clases magistrales se expondrany explicaranlosconocimientos basicos que
» deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los
Teoricas ,
mismos.
MD2.Clases Desarrollode habilidadesydestrezasrelacionadasconloscontenidostedricosde
Practicas cada materia.
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Intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor correspondiente sobre los
MD3. Tutorias | contenidos de cada asignaturay larealizacién de los trabajos préacticos. Pueden
realizarse también através de los recursos on line (p.ej. correo electronico o chat)

Todas estas actividades podran ser realizadas de forma presencial o en remoto, segtin la evolucion de
la situacidn sanitaria.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas

Nota importante: No se podrd superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a los

trabajos de evaluacion (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacion de la prueba escrita
(Prueba 3) no estén aprobadas con una calificacién final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0
a 10.

Parapoder acogerse alas condiciones de la Evaluacion Ordinaria que figuran en el apartado VI.A el
alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

En el caso de que la asistencia sea inferior al 85%, la calificacidn final ordinaria de la asignatura se
calculara solo teniendo en cuenta el porcentaje del examen (Prueba 3), reflejado en la Tabla VI.A. No
obstante, para poder aprobar, debe cumplirse obligatoriamente la condicién de tener los trabajos de
la asignatura (Prueba 1) aprobados con una calificacion igual o superior a 5 puntos.

En la convocatoria extraordinaria no se tendra en cuenta la asistencia, por lo que, en caso de tener las
pruebas reevaluables aprobadas y que la calificacidn final ponderada, en funcién a los porcentajes de
la Tabla VI. B, sea superior a 5 puntos, la asignatura estara aprobada en convocatoria extraordinaria.

ElalumnoquenosuperelaPruebaly/o3(pornoentregarenfecha,noasistiralaexposiciéno
nodemostrar el grado de profundidad requerido) no podréa superarlaasignaturaenla Evaluacién
Ordinaria, obteniendo una calificacion maxima de 4,0, independientemente de la nota obtenida
en la pruebatedrico-practica.

Elalumnoquenosupere enlaEvaluacion Ordinariala prueba2 noliberatoria (realizaciénde
actividades précticas dentro del aulay campus virtual), por no entregar en fecha o no demostrar
el grado de profundidad requerido, no tendra la posibilidad de la recuperacién de la prueba 2 en
la Evaluacion Extraordinaria.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacion
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea

superior a5,0.

En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacion obtenida en las pruebas 1, 2
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y 3 de la asignatura durante el curso en cualquier evaluacion no se reservara para el curso
siguiente.

Evaluacion Ordinaria:

Ladistribuciony caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describenenel
apartado VI.A. Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria que se encuentra a continuacion.
Para poder superar la Evaluacion Ordinaria, los alumnos con una asistencia igual o superior al
85%, deben haber presentado y superado obligatoriamente la prueba 1 acumulativa liberatoria
(presentacion de trabajos) y superado la prueba 3 evaluatoria final (prueba teérico-préctica
presencial). Para poder aprobarlaasignatura el alumno debe superar obligatoriamente, conuna
calificaciéon superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la
asignatura sea superior a 5,0.

Todoslosalumnos que nosuperenlaevaluacion ordinariadeberanrealizary superarlas pruebas
correspondientesalaEvaluacién Extraordinaria paraverificarlaadquisicion delascompetencias
establecidas en esta guia en el caso de: A) no superar la prueba escrita final correspondiente a
la Evaluacién Ordinaria; B) no haberse presentado a la evaluacion de la convocatoria resefiada;
o C)nohaberentregadoy superado o igualado la calificacion mediade 5.0 puntos, enunaescala
de 0.0 a 10.0 puntos, en laentrega de la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos).

Parapoderacogerse alas condiciones de laEvaluacion Ordinariaquefiguranenelapartado VI.A
elalumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

Todas las Pruebas 1 o 2 en Evaluacion Ordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado en
el campus virtual, o indicado por el docente en la clase, no serdn tenidas en cuenta.

Evaluacion Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluacién Ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una Evaluacion Extraordinaria (reevaluacion) para verificar la
adquisiciondelascompetenciasestablecidasenestaguia. Loscriteriosaplicables seencuentran
en el siguiente apartado VI.B.

Elalumno que no supere la prueba 1 de la Evaluacion Ordinaria, deberarealizar unanuevaenla
Evaluacion Extraordinaria. No seranecesariorealizar de nuevo laprueba 3, elexamenfinal, siya
lo ha superado en la evaluacion ordinaria con una calificacion superior a 5,0. En cualquier caso,
parapoder obtener unamediaigual o superior a5,0 seranecesario, enlas pruebas 1y 3 por
separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Elalumno que no supere la prueba 3 en la Evaluacion Ordinaria, deberarealizar unanuevaenla
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Evaluacion Extraordinaria. No seré necesario realizar de nuevo la prueba 1 siyala ha superado
en laevaluacion ordinaria con una calificacién superior a5,0. En cualquier caso, para poder
obtenerunamediaigual o superior a5,0 serd necesario, enlas pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacién superior a 5,0.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacion
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea
superior a5,0.

Todas las Pruebas 1 en Evaluacidn Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado
en el campus virtual, o indicado en la clase por el docente, no seran tenidas en cuenta.

Ejemplo de posibles casos:
Caso 1: En el caso de haber entregado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) requerida en la Evaluacién Ordinariay que la calificacion de ella sea superiora 5.0
puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) en Evaluacion Ordinaria, los
alumnos deberan realizar prueba 3 final liberatoria de la Evaluacion Extraordinaria, en la que
tendranque obtenerunacalificaciénigual o superiora’5.0 puntos,enunaescalade0.0a10.0
puntos, para que ponderen con la calificacion de las pruebas acumulativas ya realizadas. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 sera necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacion superior a 5,0.
Caso 2: En el caso de haber superado la prueba 3 liberatoria final (prueba teérico-practica
presencial) en la Evaluacion Ordinaria con una calificacion final mayor de 5.0 en una escala de
0.0a10.0 puntos, pero no haber superado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) en la Evaluacion Ordinaria, se planteara una nueva prueba 1, tras la Evaluacion
Ordinaria, que el alumno debera entregar, como fecha limite, el dia antes del comienzo del
periodo de examenes de Evaluacion Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacion
Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado no seran tenidas en cuenta. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 sera necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacion superior a 5,0.
Caso 3: Enelcasode que elalumno no haya entregado o no haya superado laspruebas 1y 3
acumulativas en la Evaluacion Ordinaria, debera presentar y superar la prueba 1 acumulativa
(presentacion de trabajos) con una calificacion superior a5.0 puntos, enunaescalade 0.0a10.0
puntos y superar la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) con una
calificacion superior a 5.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0 puntos. Esta prueba 1 acumulativa
estara disponible en el campus virtual tras el periodo de Evaluacion Ordinaria. Tendra que ser
entregada, comofechalimite, el diaantes del comienzo del periodo de examenes de Evaluacion
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Extraordinaria. Todaslaspruebas1enEvaluacion Extraordinariaque se entreguenfueradel
plazosefaladonoserantenidasencuenta. Encualquiercaso, parapoderobtenerunamedia
igualosuperiora5,0seranecesario, enlaspruebas 1y 3porseparado, tenerunacalificacion
superior a5,0.

Sitraslarealizacion de la Evaluacién Extraordinaria, el alumno no superalamediade 5,0 en
todas las pruebas acumulativas liberatorias 1y 3, la asignatura quedara finalmente como
suspensa, calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos
convocatorias.

Caso 4: Losalumnosque portenerunaasistenciamenora85%nopuedanacogerseatodoslos
criterios de la Evaluacion Ordinaria, seran valorados exclusivamente sobre el porcentaje
correspondientealanotadelexamenfinal,prueba3,teniendoencuentalasrestriccionesque
figuren enesta GuiaDocente. Igualmente, todas las pruebas 1 en Evaluacion Extraordinaria que
se entreguenfueradelplazo sefialado no serantenidas en cuenta. En cualquier caso, parapoder
obtenerunamediaigual o superior a 5,0 seranecesario, enlas pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacién superior a 5,0.
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VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de
evaluacion

evaluacion continua (convocatoria

ordinaria)

Ponderacion

Periodo

Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: Reevaluable (podré Durante el
puntuacién minima | evaluarse en la 30% CUrso o
5.0 (de 1 a 10). convocatoria Semestre
extraordinaria).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de actividades No Reevaluable.
practicas dentro del aula 'y Durante el
campus virtual (trabajos 20% CUrso o
individuales, comentarios de Semesire
texto o articulos, pruebas,
foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Prueba tedrico-préactica Liberatoria: Reevaluable (podra
presencial con preguntasque| puntuacion minima | evaluarse en la Al final del
podran ser cortas y/o tipo | 5.0 (de 1 a 10). convocatoria 50% Curso o
test, y/oadesarrollar, etc. extraordinaria). Semestre

TOTAL

VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

VI.B. Sistema de

Tipo [2] Criterios aplicables a la

. evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
evaluacion . ..
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: No Reevaluable
untuacion Durante el
P . 30% Curso o
minima 5.0 (de 1 Semestre
a 10).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacién de actividades No Reevaluable Durante el
practicas dentro del aulay 20% Curso o
campusvirtual (trabajos Semestre
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individuales, comentarios
de texto o articulos,
pruebas, foros, debates).

Prueba 3: Acumulativa
Examen final presencial | Liberatoria: No Reevaluable.
con preguntas que podran| puntuacion Al final del
ser cortas y/otipotest, y/o minima 5.0 (de 1 50% Curso o
a desarrollar, etc. a 10). Semestre

TOTAL 100%

VII. A. Programa de la asignatura
Temal.

ElOrdenamiento juridico. Derecho positivo y natural. Eticay Derecho. Deontologia profesional.
Tema 2.

La norma juridica. Concepto, caracteres, clases.

Interpretacion, eficacia y aplicacion.

Tema 3.

La Constitucion espafiolade 1978y el sustrato axioldgico que lasustenta.

Tema4.

La condicion social de la conciencia moraly de la reflexion ética. Etica, politicay poder.

Tema 5.

¢ Qué es la ética? Las clasificaciones éticas. Etica y Legalidad. Cadigos Deontoldgicos. La construccion
social de la verdad. Verdad, objetividad e interpretacion.

Tema 6.

Eticay ethos profesionales. Definicion de profesionalidad.
Principios éticosrelacionados conlacomunicacion.
Tema7.

Lavida privaday la proteccion de laintimidad. Derecho al honor, Derecho alaimageny Derecho a la
informacion.
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