centro universitario adscrito a

CENTRO — o
CEDEU: Ll (2,
UNIVERSITARIOS ey Juan Carlos

PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

GUIA DOCENTE

PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

GRADO EN PROTOCOLO, ORGANIZACION DE
EVENTOS Y COMUNICACION CORPORATIVA
(PRESENCIAL)

CURSO 2023-2024

GUIA DOCENTE ASIGNATURA (PGS-022-F1) Paginaldell



centro universitario adscrito a:

.;.
CENTRO — o

CEDEU: " :
UNIVERSITARIOS ey Juan Carlos

PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

IA. Identificacion de la Asignatura

Asignatura PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

Tipo BASICA

Periodo de imparticion Primer curso, Segundo semestre

N° de créditos 6,0 ECTS

Idioma en el que se imparte Castellano

Campus virtual https://www.cedeu.es

Calendarios y horarios https://lwww.cedeu.es/grados-universitarios/grado-en-
protocolo-les

IB. Profesorado
Personal docente
Correo electrénico

Categoria

Tutorias Paraconsultar lastutorias pdngase encontactoconel/la
profesor/a través de correo electrénico.

Tiempoestimadoderespuestaen 48 h (dias lectivos) desde la recepcion del correo

comunicaciones profesor-alumno electrénico/mensaje privado enviado através del

sistema de comunicaciones del campus virtual.
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Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

La asignatura "Principios juridicos basicos" tiene como finalidad ofrecer a los estudiantes de primer curso
del Grado en Protocolo, Organizacién de Eventos y Comunicacion corporativa una visién general de los
principios basicos que rigen el ordenamiento juridico espafiol.

Esimportante, tanto paralos ciudadanos como paralos profesionales, conocer los principios basicos que
inspiran nuestro ordenamiento juridicoy las normas fundamentales que nos sirven pararelacionarnos con
otros ciudadanosy con los poderes publicos. Partiendo de esta perspectiva, la asignatura comienza
aportando a los estudiantes una aproximacion al concepto de Derecho. A continuacion, se centra en dos
perspectivas, recogidacadaunade ellasenunaparte separadadel programa: enprimerlugar, se establece
el marco general de los principios juridicos basicos ordenadores del sistema espafiol, dando una
panoramica general del sistema de fuentes del ordenamiento espafiol, con la Constitucion en la clspide
de la pirdmide; dentro de la misma, se encuentran muchos de los principios y valores basicos de nuestro
ordenamiento juridico, entre los que destacanlos derechos fundamentales de espafioles y extranjeros que
recoge nuestra Constitucion. Estos se estudian con detalle, con mencion también al principio de igualdad,

gue es el origen de unimportante Derecho antidiscriminacion, cuyaimportancia hoy es indiscutible; Todo
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lo anterior se completa, en segundo lugar, con el estudio pormenorizado de los principios juridicos basicos
més importantes de las diferentes ramas del Derecho: Derecho Civil, mercantil, laboral y administrativo.
Coneso se facilitaque el estudiante comience adesarrollar unrazonamiento juridicoy tenga en sus manos
las herramientas necesarias para realizar actividades juridicas basicas como contratos, escritos
administrativos, etc.

Estaasignaturaesdeformacionbésica. Suconocimientofacilitardlacomprensiondelrestodelas materias.
No existen requisitos previos para cursarla.

Ill. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CGO02. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO03. Capacidad de analizar, reunir, compilary sintetizarinformaciony datos.

CGO05. Desarrollar aprendizaje autbnomo en el &mbito de estudio

CGO06. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO09. Capacidad parareunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas

CG10. Capacidad paratomar decisionesy paralaresolucion de problemas

CG14. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica

CG15. Capacidad paracoordinary motivar a grupos de trabajo. Capacidad de trabajo en equipo, su gestion
y motivacion trascendente para conseguir beneficios que espera que otras personas experimenten como
resultado.

Competencias especificas

CE11. Conocimiento del entorno profesional y empresarial relacionado con el ejercicio de la profesion.
CE37.Sercapaz dellevar acabo andlisis ytomar decisiones de estructura organizativa deltrabajo, asi
como de llevar a la practica estrategias organizativas que contribuyan a un mejor aprovechamiento y
rendimiento de los recursos humanos disponibles.

CE46. Dominar el marco juridico general y el concepto de empresa, en sus aspectos objetivo y subjetivo,
identificando el concepto de empresario y sus notas caracterizadoras, asi como el contenido de su
estatus juridico, en particular el deber de contabilidad y la publicidad registral.

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
. BuUsqueda, seleccidn, andlisis y comentario de Todas
AF1.Preparacion de q o . . y
. - doctrina, jurisprudenciaylegislacion. Lecturas 36 estas
contenidos tedricos .
recomendadas yotros. actividades
Esta actividad consiste en la elaboracién de un podran ser
_ informe acerca de un tema propuesto por el realizadas
AF2.Trabajos . P p P
individuales profesor, cubriendoaspectosrelacionadoscon 20 de forma
conocimientosabordados porlaasignatura presencial
tratada. Esta actividad puede complementarse oen
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mediante la exposicién oral por parte de los
alumnos del trabajo desarrollado.

AF3.Trabajos colectivos

Esta metodologia docente consiste en la
elaboracion de pequefios trabajos de
investigacion. Se valorara la busqueda de
bibliografia, laseleccionymaterialylacapacidad
de estructuracion del mismo. Ademas, los
alumnos debenrealizar unanalisis y una discusion
comun de cada situacién. Esta actividad puede
complementarse conlaexposicionoralporparte
de los alumnos del trabajo desarrollado.

50

AF4.Debatey Critica
constructiva

El debate y la critica constructiva se realizaran
acercade aspectos de actualidad relacionados con
latematicade laasignaturaenlaque seenclave
esta actividad. El tema sera propuesto por el
profesor que actuara como moderador del debate
fomentando la participacion de losalumnos e
incentivara la aparicion de diferentes perspectivas
y puntos de vista orientando al conjunto de los
alumnos haciala participacionylacriticade las
diferentesopinionesfundamentandoloshechos
enlosconocimientos adquiridos conlasclases.

10

AF5.Tutorias académicas

Los alumnos se reuniran peridédicamente con el
profesor para que éste pueda orientarlesy

guiarles enelproceso de adquisiciondelas
competencias.

20

AF6. Asistencia a
seminarios

Los alumnos deberan reunirse individualmente
y/o en grupo con el profesor de forma periddica
parainformardelavance deltrabajoyparaqueel

profesor les oriente y resuelva las dudas.

10

remoto,
segun la
evolucion
dela
situacion
sanitaria

Las clases y tutorias se realizaran inicialmente de forma presencial. En funcién de la evolucion de la
situacidn sanitaria, estas actividades podrian realizarse de forma remota a través del Aula Virtual.

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido
MDL Clases Mediante clasesmagistrales se expondrany explicardnlos conocimientos basicosque
L deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los
Teoricas i
mismos.
MD2.Clases Desarrollode habilidadesydestrezasrelacionadasconloscontenidosteoricosde
Practicas cada materia.
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Intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor correspondiente sobre los
MD3. Tutorias | contenidos de cada asignaturay larealizacién de los trabajos practicos. Pueden
realizarse también através de los recursos online (p.ej. correo electrénico o chat)

Todas estas actividades podran ser realizadas de forma presencial o en remoto, segtin la evolucion de
la situacidn sanitaria.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas

Nota importante: No se podrd superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a los

trabajos de evaluacion (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacion de la prueba escrita
(Prueba 3) no estén aprobadas con una calificacion final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0
a 10.

Parapoder acogerse alas condiciones de la Evaluacion Ordinaria que figuran en el apartado VI.A el
alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

En el caso de que la asistencia sea inferior al 85%, la calificacion final ordinaria de la asignatura se
calculara solo teniendo en cuenta el porcentaje del examen (Prueba 3), reflejado en la Tabla VI.A. No
obstante, para poder aprobar, debe cumplirse obligatoriamente la condicién de tener los trabajos de
la asignatura (Prueba 1) aprobados con una calificacion igual o superior a 5 puntos.

En la convocatoria extraordinaria no se tendra en cuenta la asistencia, por lo que, en caso de tener las
pruebas reevaluables aprobadas y que la calificacidn final ponderada, en funcion a los porcentajes de
la Tabla VI. B, sea superior a 5 puntos, la asignatura estara aprobada en convocatoria extraordinaria.

ElalumnoquenosuperelaPruebaly/o3(pornoentregarenfecha,noasistiralaexposiciono
nodemostrar el grado de profundidad requerido) no podra superarlaasignaturaen la Evaluacion
Ordinaria, obteniendo una calificacion maxima de 4,0, independientemente de la nota obtenida
en la pruebatedrico-préactica.

Elalumnoquenosupere enlaEvaluacion Ordinariala prueba 2 noliberatoria (realizaciénde
actividades préacticas dentro del aulay campus virtual), por no entregar en fecha o no demostrar
el grado de profundidad requerido, no tendré la posibilidad de la recuperacién de la prueba 2 en
la Evaluacion Extraordinaria.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacion
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea

superior a5,0.

En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacion obtenida en las pruebas 1, 2
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y 3 de la asignatura durante el curso en cualquier evaluacion no se reservara para el curso
siguiente.

Evaluacion Ordinaria:

Ladistribuciony caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describenenel
apartado VI.A. Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria que se encuentra a continuacion.
Para poder superar la Evaluacion Ordinaria, los alumnos con una asistencia igual o superior al
85%, deben haber presentado y superado obligatoriamente la prueba 1 acumulativa liberatoria
(presentacion de trabajos) y superado la prueba 3 evaluatoria final (prueba teérico-préctica
presencial). Parapoder aprobarlaasignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una
calificaciéon superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la
asignatura sea superior a 5,0.

Todoslosalumnos que nosuperenlaevaluacion ordinariadeberanrealizary superarlas pruebas
correspondientes alaEvaluacion Extraordinaria paraverificarlaadquisicién delascompetencias
establecidas en esta guia en el caso de: A) no superar la prueba escrita final correspondiente a
la Evaluacion Ordinaria; B) no haberse presentado ala evaluacion de la convocatoria resefiada;
o C)nohaberentregadoy superado o igualado la calificacion mediade 5.0 puntos, en una escala
de 0.0 a 10.0 puntos, en laentrega de la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos).

Parapoderacogerse alas condiciones de laEvaluacion Ordinariaquefiguran enelapartado VI.A
elalumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

Todas las Pruebas 1 o 2 en Evaluacion Ordinaria que se entreguen fuera del plazo seilalado en
el campus virtual, o indicado por el docente en la clase, no serdn tenidas en cuenta.

Evaluacion Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluacién Ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una Evaluacion Extraordinaria (reevaluacion) para verificar la
adquisiciondelascompetenciasestablecidasenestaguia. Loscriteriosaplicables seencuentran
en el siguiente apartado VI.B.

Elalumno que no supere la prueba 1 de la Evaluacion Ordinaria, deberarealizar unanuevaenla
Evaluacion Extraordinaria. No seranecesariorealizar de nuevo laprueba 3, elexamenfinal, siya
lo ha superado en la evaluacion ordinaria con una calificacion superior a 5,0. En cualquier caso,
parapoder obtener unamediaigual o superior a 5,0 seranecesario, enlas pruebas 1y 3 por
separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Elalumnoque nosuperelaprueba3enlaEvaluacion Ordinaria, deberarealizarunanuevaen|la
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Evaluacion Extraordinaria. No seré necesario realizar de nuevo la prueba 1 siyala ha superado
en la evaluacion ordinaria con una calificacién superior a5,0. En cualquier caso, para poder
obtenerunamediaigual o superior a 5,0 seré necesario, enlas pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacién superior a 5,0.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacién
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea
superior a5,0.

Todas las Pruebas 1 en Evaluacidn Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado
en el campus virtual, o indicado en la clase por el docente, no seran tenidas en cuenta.

Ejemplo de posibles casos:

Caso 1: En el caso de haber entregado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) requerida en la Evaluacién Ordinariay que la calificacion de ella sea superior a5.0
puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) en Evaluacién Ordinaria, los
alumnos deberan realizar prueba 3 final liberatoria de la Evaluacion Extraordinaria, en la que
tendranque obtenerunacalificaciénigual o superiora5.0 puntos,enunaescalade0.0a10.0
puntos, para que ponderen con la calificacion de las pruebas acumulativas ya realizadas. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 seré necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacion superior a 5,0.

Caso 2: En el caso de haber superado la prueba 3 liberatoria final (prueba teérico-practica
presencial) en la Evaluacién Ordinaria con una calificacion final mayor de 5.0 en una escala de

0.0a10.0 puntos, pero no haber superado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) en la Evaluacion Ordinaria, se planteara una nueva prueba 1, tras la Evaluacion
Ordinaria, que el alumno debera entregar, como fecha limite, el dia antes del comienzo del
periodo de examenes de Evaluacion Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacion
Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado no seran tenidas en cuenta. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 seré necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacion superior a 5,0.

Caso 3: Enelcasode que elalumno no hayaentregado o no haya superado laspruebas 1y 3
acumulativas en la Evaluacion Ordinaria, debera presentar y superar la prueba 1 acumulativa
(presentacion de trabajos) con una calificacién superior a5.0 puntos, enunaescalade 0.0a10.0
puntos y superar la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) con una
calificacion superior a 5.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0 puntos. Esta prueba 1 acumulativa
estara disponible en el campus virtual tras el periodo de Evaluacion Ordinaria. Tendra que ser
entregada, comofechalimite, el diaantes del comienzo del periodo de examenes de Evaluacion
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Extraordinaria. Todaslaspruebas1enEvaluacion Extraordinariaque se entreguenfueradel
plazosefaladonoserantenidasencuenta. Encualquiercaso, parapoderobtenerunamedia
igualosuperiora5,0seranecesario, enlaspruebas 1y 3porseparado, tenerunacalificacion
superior a5,0.

Sitraslarealizacion de la Evaluacién Extraordinaria, el alumno no superalamediade 5,0 en
todas las pruebas acumulativas liberatorias 1y 3, la asignatura quedara finalmente como
suspensa, calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos
convocatorias.

Caso 4: Losalumnosque portenerunaasistenciamenora85%nopuedanacogerseatodoslos
criterios de la Evaluacion Ordinaria, seran valorados exclusivamente sobre el porcentaje
correspondientealanotadelexamenfinal,prueba3,teniendoencuentalasrestriccionesque
figuren enesta Guia Docente. Igualmente, todas las pruebas 1 en Evaluacion Extraordinaria que
se entreguenfueradel plazo sefialado no serantenidas en cuenta. En cualquier caso, para poder
obtenerunamediaigual o superior a5,0 seranecesario, enlas pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacion superior a 5,0.

VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de i X .
evaluacion continua (convocatoria

Ponderacion

evaluacion L
ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: Reevaluable (podra Durante el
puntuacién minima | evaluarse en la
. 30% Curso o
5.0 (de 1 a 10). convocatoria
L Semestre
extraordinaria).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de actividades No Reevaluable.
racticas dentro del aula
Eam us virtual (trabajos ’ Durante el
. p J. 20% Curso o
individuales, comentarios de
, Semestre
texto o articulos, pruebas,
foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Prueba tedrico-practica Liberatoria: Reevaluable (podra
presencialconpreguntasque| puntuacion minima | evaluarse en la Al final del
podran ser cortas y/o tipo | 5.0 (de 1 a 10). convocatoria 50% Curso o
test, y/o adesarrollar, etc. extraordinaria). Semestre
TOTAL 100%
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VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables a la

VI.B. Sistema de

0 evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
evaluacion . o
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: No Reevaluable
puntuacion Durante el
0
minima 5.0 (de 1 30% SCel:rzzgtga
a 10).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de actividades No Reevaluable
practicas d_entro del au!ay Durante el
campus virtual (trabajos
e : 20% Curso o
individuales, comentarios
. Semestre
de texto o articulos,
pruebas, foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Examen final presencial | Liberatoria: No Reevaluable.
con preguntas que podran| puntuacion Al final del
ser cortas y/o tipo test, y/o| minima 5.0 (de 1 50% Curso o
a desarrollar, etc. a 10). Semestre

VII. A. Programa de la asignatura
Bloque I. Panoramica general de los principios juridicos basicos en Derecho espafiol

1. Introduccién: aproximacion al concepto de Derecho.

A) ¢ Qué es el Derecho?

B) Etica y Derecho

C) Ordenamiento y norma juridica

2.- Los principios juridicos basicos y la Constitucion Espafiola.

A) Las fuentes del Derecho en la Constitucion Espafiola.

Fuentes nacionales, Derecho de la Unién Europea y Tratados internacionales.

B) Laprotecciénde los derechos fundamentales enla Constitucion Espafiolay la proteccion
internacional de los derechos humanos.
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C) Especial referencia al principio de igualdad

Bloquell: Los principiosjuridicos basicosy los derechos de las personas: los derechos de espafioles y
extranjeros en Espana

3.- La nacionalidad

A) La nacionalidad espafiola

B) Atribucion de la nacionalidad espafiola

C) Adquisicién de la nacionalidad espafiola

D) Pérdiday recuperacion de lanacionalidad espafiolayla doble nacionalidad
4.- La ciudadaniaeuropea

A) La ciudadaniaeuropea

B) El estatuto juridico del ciudadano europeo

C) El estatuto del extranjero comunitario en Espafia

5.- Laextranjeria

A) El estatuto constitucional de los extranjeros en Espafia

B) La entrada, permanenciay salida de los extranjeros

VIII. Bibliografia

e Pérez Royo, J. (2021). Derecho constitucional. Editorial Tecnos.

e GimenoBevia, J. L. (2020). Manual de Derecho Constitucional. Editorial Tirantlo Blanch.

e AragonReyes,M.T.(2021).Leccionesde Derecho Constitucional. Editorial Tecnos.

e BalaguerCallejon, F.(2019). Manualde Derecho Constitucional. Editorial Dykinson.

e CruzVillalon, P. (2020). Derecho Constitucional. Editorial Tirantlo Blanch.

e LosadaArmada, F.(2019).Leccionesde Derecho Constitucional. Editorial Tirantlo Blanch.
e Rodriguez-Arana, P.(2020). Cursode Derecho Constitucional. Editorial Tecnos.

e SernadelaGarza,J.L.(2021). Manualde Derecho Constitucional. Editorial Porrua.

GUIA DOCENTE ASIGNATURA (PGS-022-F1) Pagina 11dell



