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IA. Identificacion de la Asignatura

Asignatura TRABAJO FIN DE GRADO

Tipo OBLIGATORIA

Periodo de imparticién Cuarto curso, anual

N2 de créditos 6 ECTS

Idioma en el que se imparte Castellano

Campus virtual https://activa.cedeu.es/login

Calendarios y horarios https://www.cedeu.es/grados-universitarios/grado-en-ade-
diploma-Ibs

IB. Profesorado

Personal docente
Correo electrénico
Categoria

Tutorias Para consultar las tutorias pdngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

Tiempo estimado de respuesta | 48 h (dias lectivos) desde la recepcion del correo

en comunicaciones profesor- electrénico/mensaje privado enviado a través del sistema de
alumno comunicaciones del campus virtual

NOTA IMPORTANTE: MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2022-2023

En la actualidad, las normas respecto a las restricciones en materia sanitaria debidas al COVID-19 han
pasado a ser practicamente inexistentes en la Universidad Rey Juan Carlos, siguiendo las indicaciones
marcadas por la Comunidad de Madrid. CEDEU, como centro adscrito se adhiere a este planteamiento,
esto es, por ejemplo, toda la formacion serd presencial, se podrd acceder al Centro sin control de
temperatura y no sera obligatorio el uso de mascarillas dentro de las aulas ni en zonas comunes.

En cualquier caso, CEDEU se reserva la decisién de tomar medidas sanitarias en funcién de la deriva que
tengan los casos de contagios debidos al COVID-19.

Con la finalidad de poder responder de manera agil a los cambios de situacidon que la evolucion de las
condiciones sanitarias pudiera requerir, bien para regresar a un modelo mixto (presencial + remoto)
como para atender a la necesidad de realizar toda la actividad a distancia, ante un agravamiento de la
situacién, esta Guia Docente detalla, a nivel de asignatura, cdmo se aplicara el plan de contingencia de
CEDEU en el caso de que fuese necesario. Para ello, en los apartados de “Actividades Formativas” y el de
“Metodologias Docentes”, se especifica las adaptaciones de estos elementos curriculares que se llevaran
a cabo en el caso de que la situacién lo requiera.
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Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que todas las ensefianzas oficiales de grado concluirdn
con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Grado, que ha de formar parte del plan de
estudios. El Trabajo Fin de Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas al titulo.

Esta asignatura tiene objetivo completar la evaluacion realizada a través del Trabajo Fin de
Grado de los contenidos formativosrecibidos, capacidades, competencias y habilidades
adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

lll. Competencias

Competencias Generales

Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de
los registros relevantes de informacidn sobre la situacidon y previsible evoluciéon de una empresa.
Cl02. Capacidad de organizacion y planificacién: organizar, planificar y administrar una empresa u
organizacién de tamafo pequeio y mediano, entendiendo su ubicacidn competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

Cl03. Comunicacion en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion
y en diferentes escenarios. Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y proyectos de
Gestidon empresarial (global o por areas funcionales).

Cl06. Capacidad de Gestién de la informacion: analizar, buscar y discriminar informacion
proveniente de fuentes diversas: ser capaz de identificar las fuentes de informaciéon econémica
relevante, obtener y seleccionar dicha informacion.

CP04. Capacidad de Razonamiento critico.

CS06. Motivacion por la calidad.

CPR1. Aplicar los conocimientos en la practica.

CPR2. Capacidad para la investigacion.
Competencias especificas

CE19. Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos a la practica
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IV. Actividades Formativas ‘

Tipo

Contenido

HORAS

PRESEN.

AF3. Trabajos colectivos

Esta metodologia docente consiste en la
elaboracién de pequefios trabajos de
investigacion. Se valorara la busqueda de
bibliografia, la seleccién y material y la
capacidad de estructuracién del mismo.
Ademas, los alumnos deben realizar un
analisis y una discusién comun de cada
situacion. Esta actividad puede
complementarse con la exposicién oral por
parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

150

0%

AF5. Tutorias
académicas

Los alumnos se reunirdn peridodicamente con
el profesor para que éste pueda orientarles y

guiarles en el proceso de adquisicion de las
competencias.

10

0%

V. Metodologias docentes

Tipo

Contenido

MD3. Tutorias

recursos on line (p.ej. correo electrénico o chat).

Intercambio de ideas y resolucién de dudas con
correspondiente sobre los contenidos de cada asignatura y la realizacion
de los trabajos practicos. Pueden realizarse también a través de los

el profesor

VI. Sistema de Evaluacidn, ponderacidn y descripcion de las pruebas
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Evaluacion Ordinaria: La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que
se describen en la tabla VI.A. Los alumnos que no consigan superar alguna de las pruebas, o no
se hayan presentado, seran objeto de la realizacion de la Evaluacidon Extraordinaria para

verificar la adquisicion de las competencias establecidas en esta guia.
Para poder acudir y presentar la Pruebal de la evaluacién Ordinaria, el alumno debera
presentar, conforme se indica en la “Memoria especifica del Trabajo Fin de Grado en
Derecho” disponible en el campus virtual, copia en soporte informatico o fisico de:
a) Los pequeiios Trabajos Secundarios de Investigacidn sefialados por su director de TFG
y desarrollados bajo las condiciones indicadas en la mencionada memoria,
b) El Trabajo Principal de la asignatura TFG y
c¢) La Memoria Explicativa de las Tareas Realizadas para los Trabajos Secundarios de
Investigacion y Trabajo Principal de la asignatura TFG.
Sin este paso previo, el alumno no podra presentar la Prueba 2 de la asignatura del TFG.
Evaluacién Extraordinaria: La distribucidn y caracteristicas de las pruebas de evaluacidn son las

gue se describen en la tabla VI.B. Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria,
o no se hayan presentado, seran objeto de la realizacién de esta evaluacidn Extraordinaria para
verificar la adquisicién de las competencias establecidas en esta guia. La reevaluacion se
realizard sélo de aquellas pruebas en las que el alumno no alcanza el 5.0 minimo liberatorio en
una escala de 0,0 a 10,0 puntos.
Para poder acudir y presentar la Pruebal de la evaluacidon Extraordinaria, el alumno debera
presentar, conforme se indica en la “Memoria especifica del Trabajo Fin de Grado en
Derecho” disponible en el campus virtual, copia en soporte informatico o fisico de:
d) Los pequeiios Trabajos Secundarios de Investigacidn sefialados por su director de TFG
y desarrollados bajo las condiciones indicadas en la mencionada memoiria,
e) El Trabajo Principal de la asignatura TFG y
f) La Memoria Explicativa de las Tareas Realizadas para los Trabajos Secundarios de
Investigacion y Trabajo Principal de la asignatura TFG.
Sin este paso previo, el alumno no podra presentar la Prueba 2 de la asignatura del TFG.
Si tras la realizacién de la evaluacion Extraordinaria, el alumno no supera el 5,0 en todas las
pruebas, la asignatura quedard finalmente como suspensa, calificada con el menor valor
obtenido en las pruebas realizadas en las dos convocatorias.
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VI.A. Sistema de evaluacion convocatoria Ordinaria

VLA. Sistema de Tipo [1] Criterios aplicables a la

.y evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo
evaluacion .
ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Evaluacion memoria Liberatorio, Reevaluable
explicativa puntuacion (podra evaluarse
minima 5.0 (de0 | enla o Al final del
. . 70%
a 10) para realizar | convocatoria Curso
la defensa ante extraordinaria).
tribunal.
Prueba 2: Acumulativa
Defensa ante Tribunal Liberatorio, Reevaluable
pu,njcuauon (podra evaluarse Al final del
minima 5.0 (de0 |enla 30%
. Curso
a 10). convocatoria
extraordinaria).

VI.B. Sistema de evaluacion convocatoria Extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables a la

VI.B. Sistema de

. evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo
evaluacion o
ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Evaluacion memoria Puntuacion No Reevaluable
explicativa minima 5.0 (de O .
P (de Al final del
a 10) para realizar 70%
Curso
la defensa ante
tribunal.
Prueba 2: Acumulativa
Defensa ante Tribunal Puntuacion No Reevaluable .
. Al final del
minima 5.0 (de 0 30%
Curso
a 10).

TOTAL 100%
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VII. Programa de la asignatura
El Trabajo Fin de Grado supone la realizacion por parte del estudiante y de forma individual de un

proyecto, memoria o estudio original bajo la supervisién de un tutor, en el que se integren y
desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades
adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

1. El Trabajo Fin de Grado es el mddulo que concluye el plan de estudios de todo Titulo oficial de
Grado.

2. El Trabajo Fin de Grado tiene que ser elaborado de forma individual por cada estudiante.

3. El Trabajo Fin de Grado debera estar orientado a la aplicacién de las competencias generales
asociadas a la titulacion, a capacitar para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de
datos relevantes, normalmente de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolégica o ética, y que facilite el
desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

4. El contenido de cada Trabajo Fin de Grado correspondera a uno de los siguientes tipos:

A) Trabajos experimentales o de investigacion relacionados con la titulacién, que podran
desarrollarse en departamentos universitarios, laboratorios, y centros de investigacion de la
Universidad Rey Juan Carlos, asi como centros y empresas especializadas, siempre y cuando no se
hayan realizado durante el desarrollo de las practicas externas en empresas.

B) Trabajos de revisidn bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con la
titulacion.

C) Otros trabajos que permitan la revision de las competencias y no se ajusten a las modalidades
anteriores, y segun se especifique en la normativa particular del TFG.

El tema objeto del Trabajo Fin de Grado debera permitir su realizacién por el estudiante en el
numero de horas correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignadas a esta materia en el
Plan de Estudios.

6. El estudiante debe redactar y defender el TFG en el idioma en el que haya cursado la titulacion.

Las condiciones especificas de formato de texto, extensién, indice de contenidos, formato de
bibliografia, etc. Estan recogidas en el documento disponible en el campus virtual denominado
“Memoria especifica del Trabajo Fin de Grado en Derecho”.

VIII. Bibliografia

La bibliografia dependerd de la tematica especifica del trabajo a desarrollar. El tutor académico
orientara al estudiante sobre la bibliografia mas adecuada a cada tema.
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