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IA. Identificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticién Segundo curso, Anual
N de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

IB. Organizacion de la asignatura
Coordinador del Master Ana Isabel Serrano Segura

IC. Datos del centro titular

Localizacion: CAMPUS MADRID CENTRO - José Picén, 7

Correo: tutormabogacia@cedeu.es

Teléfono: 91 7254439

Horario de tutorias: A través del Campus Virtual o utilizando alguna de los sistemas de video

conferencia previa confirmacién con el docente.

IIA. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales indica que todas las ensefanzas oficiales de Master
concluirdn con la elaboracién y defensa publica de un Trabajo de Fin de Mdster, que tendrd
entre 6 y 30 créditos, que ha de formar parte del plan de estudios.

El Trabajo Fin de Master deberad realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado
a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.

El trabajo de fin de Master es el medio para que el estudiante ponga en practica y proyecte
todos los conocimientos y habilidades adquiridos durante su proceso de aprendizaje. Ademas,
es el cauce para que el estudiante tome conciencia de las realidades basicas y de la
problemdtica que configuran la materia estudiada y las competencias desarrolladas durante el
Master. Conforme a las referidas premisas, el Trabajo Fin de Master consiste en la redaccidn por
parte del estudiante y de forma individual de un dictamen juridico en el que se integren y
desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades
adquiridas durante el periodo de docencia del Master, bajo la supervisién de uno o mas
directores, que deberd estar centrado en cualquiera de los campos relacionados con la Abogacia
y que busca evaluar la capacidad de resolucién de problemas juridicos concretos desde una
perspectiva practica, asi como la capacidad de redaccidn de escritos juridicos. El trabajo debe
respetar las técnicas basicas y estandares formales en la ciencia juridica. Para ello sera necesario
gue el estudiante utilice las herramientas habituales, es decir, fuentes bibliograficas y
jurisprudenciales, realizando las oportunas citas de referencia y evitando, en la medida de lo
posible, las citas literales de doctrina o textos de jurisprudencia salvo en casos excepcionales.
Las conclusiones reflejadas en el TFM que analice el supuesto practico recogeran las distintas
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ensefanzas, conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de todo el proceso formativo

incluyendo el analisis juridico del supuesto planteado y el Derecho sustantivo aplicable al
mismo.

Eleccidon del tema. El tema objeto de andlisis serd de libre eleccion por el estudiante siempre que
guarde relacién con las materias propias del Master. Es recomendable que la eleccidon de la
materia se haga teniendo en cuenta el interés académico o profesional que haya podido
suscitarle, la utilidad que pudiera reportarle en su vida laboral, o la trascendencia en la realidad
practica actual. La Direccion del Mdster valorara la solicitud presentada por el estudiante en
funcién de los requisitos referidos, asi como la conveniencia de la propuesta de materia elegida
y realizara el proceso de asignacion del director. Una vez finalizado el proceso de asignacién del
director, se enviara al estudiante y al director un correo electrénico en el que conste la
formalizacion del acuerdo de direccién del TFM por parte de ambos.

El Trabajo Fin de Master tiene que ser realizado bajo la supervisién de un tutor académico, que
actuara como Director, designado por el Director del Master o el Coordinador de la asignatura, y
se encargara de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. La labor del director o tutor
académico serd orientar, asesorar y planificar las actividades del alumno, hacer un seguimiento
del trabajo realizado durante el periodo de duracién del trabajo a desarrollar y colaborar en
todo aquello que permita una buena consecucién de este. Al final del periodo de elaboracién del
trabajo, el director de este emitird una autorizacién para que el trabajo pueda ser defendido. Sin
esta autorizacion no es posible la defensa publica del trabajo ni, consecuentemente, la
evaluacién del mismo.

La asignacion de un tutor y Trabajo Fin de Master tendrd una validez mdxima de dos cursos
académicos.

Los cambios en los Trabajos o Tutores iniciales Unicamente podran realizarse por motivos
excepcionales, y previa audiencia de los interesados, el Director del Master o el Coordinador de
la asignatura, motivadamente, podran designar un tutor distinto al propuesto inicialmente. Los
periodos anuales de convocatorias de defensa publica de los Trabajo Fin de Master se
publicardn cada curso, con el calendario académico.

Requisitos previos: Para poder realizar la defensa del Trabajo Fin de Master el alumno tendra
gue haber superado el resto de las asignaturas del Master, para lo que debera entregar la
justificacion correspondiente

11.B Resultados de Aprendizaje

RAM1: Desarrollo de las competencias de analisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la
discusion y la expresién de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la
oratoria juridica;

RAM2: Manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades tedricas y practicas.
RAM3: Dominio de las técnicas documentacion juridica (principales bases de datos online,
articulos y libros en la materia).
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RAMA4: Dominio de la capacidad de lectura e interpretacidén de textos juridicos y la capacidad de

redaccién y argumentaciones juridicas.
RAMDS5: Desarrollo de la capacidad de resolucidn de problemas juridicos, valoracién,
interpretacién y toma de decisiones juridicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos.

Ill. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CGO1 - El alumno tomara conciencia de la importancia del derecho como sistema regulador de las

relaciones sociales.

CGO02 - El alumno obtendra la percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la

necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirird capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como

herramienta de trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

CGO04 - El alumno adquirird una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

CGOS5 - El alumno desarrollara la capacidad de trabajar en equipo.

CGO6 - El alumno desarrollard capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO7 - El alumno adquirird dominio de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién
para la obtencién de informacién juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias especificas

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan
los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacién a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones

de asesoramiento.
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CEO2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los

distintos tipos de procedimiento, especialmente en la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de
los sistemas de tutelas jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicidon de intereses y saber encontrar soluciones
a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CEO5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolédgicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

CEO6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién
de la responsabilidad social del abogado.

CEO7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad y preservar la independencia
de criterio.

CEO8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidon y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico.

CE09 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién comercial de la
profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de
datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucidon en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestidon del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para
el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la

profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las

instituciones.
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IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS | PRESEN.
El trabajo de fin de Master es el medio para que el

estudiante ponga en practica y proyecte todos los
conocimientos y habilidades adquiridas durante su
proceso de aprendizaje. Ademas, es el cauce para
Elaboracion del | que el estudiante tome conciencia de las realidades
Trabajo Finalde | basicasy de la problematica que configuran la 180 0%

Master materia estudiada y las competencias desarrolladas
durante el Master, iniciandole por otro lado, en la
metodologia de la investigacion relacionada con las
asignaturas que han sido objeto de atencion y
analisis durante sus estudios.

V. Metodologias docentes
Tipo Contenido

MD2. Trabajo de Programa de lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el
lectura e investigacion. | alumno individualmente.

, El alumno podra consultar a su tutor del Trabajo Final de Mdster para
MD3. Tutorias

L resolver las dudas que se le puedan plantear, solicitar consejo e
académicas

indicaciones de posibles documentos o lugares de consulta.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacidn y descripcion de las pruebas

Convocatoria Ordinaria:

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en el
apartado VI. A. Criterios aplicables a la evaluacion Ordinaria que se encuentran descritas a
continuacion.

La prueba 1 de la Convocatoria Ordinaria consistira en la entrega de la memoria del trabajo fin
de master que el alumno habra elaborado siguiendo las directrices de su tutor del trabajo. Para
poder presentar dicha memoria, el alumno debe haber obtenido el visto bueno de su tutor del
trabajo.

La prueba 2 consiste en la exposicidn, mediante una presentaciéon en formato PowerPoint o
similar, de un resumen del contenido de la memoria ante un tribunal. Este tribunal revisard
previamente el trabajo propuesto, verd la exposicién realizada por el alumno y podra realizar
cuestiones tras la exposicion al alumno.

Para poder exponer ante el tribunal, el alumno ha debido obtener el visto bueno de su tutor del
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trabajo. En caso de querer exponer sin haber obtenido dicho visto bueno, el alumno debera

cursar una solicitud al coordinador del master y podra realizar la exposicién ante el tribual solo
en la Convocatoria Extraordinaria.

La calificacién del Trabajo Fin de Master estara compuesta en un 70% por la calificacién de la
Trabajo Fin de Master y en 30% restante serd la calificacion emitida por el tribunal ante el que el
alumno expondra su TFM, con la siguiente distribucion:

Trabajo fin de Master (70 % de la calificacidn final de la asignatura del TFM):
e Estructura del contenido Final del Trabajo Fin de Master: 30%
e Contenido Final del Trabajo Fin de Master: 70%

Defensa del Trabajo Fin de Master (30% de la calificacién final la asignatura del TFM):
e Estructuray contenido de la presentacién del TFM: 50%

e Exposicion realizada del TFM: 50%

Los alumnos cuya calificacion final de la asignatura sea inferior a 5,0 puntos tendran que realizar
la prueba final de la Convocatoria Extraordinaria.

Convocatoria Extraordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en el
apartado VI. B. Criterios aplicables a la evaluacion Extraordinaria que se encuentra a
continuacion.

Los alumnos que no hayan podido entregar o exponer las pruebas 1 y 2 en Convocatoria
Ordinaria, tendran la oportunidad de hacerlo en Convocatoria Extraordinaria. La fecha deentrega
del TFM en Convocatoria Extraordinaria serd comunicada a principio del curso de la asignatura,
y el alumno tendra que entregar la Memoria del TFM antes de dicha fecha limite. Si el tutor del
TFM diera el visto bueno a la exposicién, CEDEU habilitara una fecha extraordinaria para exponer
los TFM ante el tribunal.

Para superar la asignatura habra de obtenerse una calificacién igual o superior al 5.0 en la
calificacion final de la asignatura. En caso de no obtener dicha calificacion, la asignatura quedara
suspensa y deberd matricularse de la misma en el préoximo curso académico.
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VI. A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la
evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo

VI. A. Sistema de

evaluacion P
ordinaria)
Criterio 1: Acumulativa
Liberatoria Reevaluable
_ . Obligatoria: (podré evaluarse Al final del
Memoria escrita del puntuacién en la 70% Curso o
alumno ini .
minima5.0(dela | .j.vocatoria Semestre.
10). extraordinaria).
Criterio 2: Acumulativa
Liberatoria Reevaluable
Presentacion del trabajo Ob“gato'r’la: (podra evaluarse Pprame
ante un tribunal J pulnffuaC'On en k2 o st
. minima5.0(dela | . o oioria Semestre.
10). extraordinaria).

TOTAL 100%

VI. B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables a la

VI. B. Sistema de

o evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
evaluacion . .
(convocatoria extraordinaria)
Criterio 1: Acumulativa
Liberatoria
Obligatoria:
Memoria escrita del i5 N Convocatoria
puntuacion Definitiva. 70% e
alumno minima 5.0 (de 1 extraordinaria.
a 10).
Criterio 2: Acumulativa
Liberatoria
Obligatoria:
Presentacion del trabajo ié . Convocatoria
) 191 puntuacion Definitiva. 30% ]
ante un tribunal. minima 5.0 (de 1 extraordinaria.
a 10).

TOTAL 100%
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EI TFM del Master de Abogacia consiste en la redaccidn de un dictamen juridico que debera estar
centrado en cualquiera de los diferentes campos relacionados con la Abogacia por parte del
estudiante y de forma individual bajo la supervision de uno o mas directores, en el que se integren
y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades
adquiridas durante el periodo de docencia del Master, que busca evaluar la capacidad de
resolucién de problemas juridicos concretos desde una perspectiva practica, asi como la
capacidad de redaccion de escritos juridicos.
La estructura del Dictamen juridico ha de incorporar los antecedentes de hecho, las cuestiones
gue se plantean, la normativa aplicable, los fundamentos juridicos y las conclusiones.
El TFM (Dictamen juridico) debe tener una extensién maxima de 60 paginas y el formato 12 p.
Times New Roman con 1’25 de espacio de interlineado.

La estructura del TFM se facilitard al alumno al comienzo del curso de la asignatura. Se facilitara
un modelo de documento a través del Campus Virtual de CEDEU.

El trabajo deberd incluir:

- el encabezamiento con la presentacién de quien lo emite y a requerimiento de quien
lo emite: «Dictamen que emite a requerimiento de ».

- el objeto del dictamen: la consulta concreta que se le plantea en el dictamen: “El
objeto del presente dictamen es dar respuesta a la consulta formulada por.... sobre....
materia.

- el desarrollo de la consulta: con los antecedentes de hecho, las cuestiones planteadas,
la normativa aplicable, la doctrina, la jurisprudencia y los distintos fundamentos
juridicos aplicables a la consulta planteada.

- las conclusiones: breve resumen final de la solucién que se ofrece para cada una de
las cuestiones juridicas planteadas.

- la bibliografia utilizada ordenada alfabéticamente por el primer apellido del autor.
Indicaciones generales sobre la cita en textos ajenos:

No es admisible en ninguin trabajo hacer copia/pega de textos ajenos, sin citar la fuente. El copia
/ pega solamente se puede utilizar con moderacién, haciendo notar claramente que se esta
reproduciendo literalmente un texto ajeno, y citando la fuente de la que se extrae la cita. No es
admisible, por tanto un trabajo hecho casi exclusivamente a base de copia / pega. Si se hace copia
/ pega en alguin pasaje o punto concreto del trabajo debe quedar claro que se esta copiando texto
de otro y cual es exactamente el texto copiado. No basta, por tanto, que después de un texto
ajeno pegado se ponga una nota haciendo referencia al libro o trabajo del que se copia. Cuando
se reproduce literalmente un fragmento de un trabajo ajeno tiene que quedar claro que se trata
de una cita literal extraida de otro trabajo, indicando claramente con comillas déonde empieza la
cita y dénde termina. En cualquier caso, hay que citar debidamente la fuente de la que se extrae
la cita literal. Lo mds correcto a estos efectos es mencionar al autor citado en el texto principal y
poner al final de la cita una nota a pie de pagina en la que se indican todos los datos del libro,
articulo o trabajo del que procede lo entrecomillado.

Ejemplo EN EL TEXTO: [...] uno de los mas destacados defensores de esta teoria es Martinez, quien
defiende que “las fuentes de las obligaciones no estan limitadas por las previsiones legales” (1).
[...] EN NOTA: Martinez Lépez. J., Las fuentes de las obligaciones, Madrid, 2007, pag. 48.

GUIA DOCENTE ASIGNATURA (PGS-022-F1) V1-04/08/22 Pagina9de 10



centro universitario adscrito a:

CENTRO . ‘
DE ESTUDIOS gnlvemdéd |
UNIVERSITARIOS ey Juan Carlos

TRABAJO FIN DE MASTER
El sistema de citas en su caso sera el continental, incluyéndose las citas a nota a pie de pagina.
Ejemplo cita articulo: ROJAS CARO, J. “El poder de coercidn directa del superior jerarquico en el
ejército”, en Estudios penales y juridicos: homenaje al Prof. Dr. Enrique Casas Barquero, coord. J.
J. Gonzalez Rus, Ed. Tecnos, Madrid, 1996, pp. 751-760. Ejemplo cita libro: MUNOZ CONDE, F. /
GARCIA ARAN, M., Derecho penal. Parte General, Tirant lo Blanch, Valencia, 2004, pp. 100-120.

VIII. Bibliografia

CAMPUZANO, A., y ENCISO, M. (Coordinadoras), Memento Ejercicio Profesional de la Abogacia.
Lefebvre-El Derecho, 2019.

Es resefiable que el material que se pone a disposicién en el Campus Virtual tiene como objetivo
ayudar a los alumnos en el estudio del programa de la asignatura, facilitdndoles criterios o
propuestas que, en todo caso, no sustituyen a las lecturas y actividades recomendadas en la guia
docente.

El desarrollo del temario se realiza partiendo de que la funcion de un profesor universitario no es
dar pautas que limiten la autonomia del alumno sino, muy al contrario, proporcionar elementos
a los alumnos que puedan ser Utiles para ampliar sus particulares visiones del asunto o tema a
estudiar, hacer propuestas para el estudio y analisis basadas en el previo conocimiento del
profesor sirviendo asi de guia.
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